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CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL

BLOCO 4 - TRABALHO E SAUDE DO SERVIDOR

LEIA ATENTAMENTE AS INTRUGCOES

01 - O candidato recebeu o seguinte material:

a) Este Caderno de Questdes, com o enunciado das 70 (setenta) questoes objetivas, sem
repeticdo ou falha, com a seguinte distribuicao:

Conhecimentos Gerais 20 questdes
Eixo Tematico 3 10 questoes
Eixo Tematico 4 20 questoes
Eixo Tematico 5 20 questoes

Total: 70 questoes

b) Para cada uma das questGes objetivas, sdo apresentadas 5 alternativas classificadas com as
letras (A), (B), (C), (D) e (E); s6 uma responde adequadamente ao quesito proposto.

02- Recomenda-se que o candidato reserve os 30 minutos finais para marcar seu cartdo-
resposta.

03- O tempo disponivel para este simulado de quest&es objetivas é 4 (quatro) horas, ja incluido
o tempo para a marcagado do cartdo-resposta.

04- Como o préprio nome sugere, um simulado é um exercicio de estudo que recria uma situacao
de prova que vocé, candidato, enfrentara no dia 05/05/2024. Para alcancar seu objetivo, o
simulado deve reproduzir toda a atmosfera de uma prova real. Portanto, procure um local
silencioso e livre de distracdes. Remova todos os materiais de estudo da area e deixe apenas o
caderno de prova e uma caneta esferografica sobre a mesa.

05- Lembre-se de que vocé esta utilizando essa ferramenta para testar seus conhecimentos em
cada disciplina. Portanto, responda as questdes sem recorrer aos seus materiais de estudo ou
outras fontes de consulta. Controle o tempo que levara para fazer cada questdo e utilize o
simulado como uma ferramenta de autoavaliagao.
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CONHECIMENTOS GERAIS

01.

A Lei de Acesso a Informacdo (LAI) busca
assegurar aos cidadados o direito de solicitar e
receber informacgdes publicas dos orgaos e
entidades governamentais. Promulgada em
2011, ela busca promover a transparéncia no
setor publico, fortalecendo a democracia ao
garantir o acesso a informacdo como um
instrumento essencial para a participagao
civica, o controle social e o combate a
corrupcdo. A regra estabelecida na Lei é a
publicidade. Excepcionalmente, contudo,
permite-se o sigilo, nesse caso, a classificacao
do sigilo de informagdes no ambito da
administracdo publica federal ¢é de
competéncia, no grau de ultrassecreto, das
seguintes autoridades:

(A) Presidente da Republica, Vice-Presidente
da Republica, Ministros de Estado e
autoridades com as mesmas prerrogativas,
Comandantes da Marinha, do Exército e da
Chefes de
Diplomaticas e Consulares permanentes no

Aeronautica e Missoes
exterior, somente.

(B) Presidente da Republica, Ministros de
Estado e autoridades com as mesmas
prerrogativas, Comandantes da Marinha, do
Exército e da Aeronautica, e Chefes de
MissOes Diplomaticas e Consulares
permanentes no exterior, somente.

(C) Presidente da Republica, Vice-Presidente
da Republica, Ministros de Estado e
autoridades com as mesmas prerrogativas e
Chefes de Missoes Diplomaticas e Consulares

permanentes no exterior, somente.

(D) Presidente da Republica, Vice-Presidente
da Republica, Ministros de Estado e
autoridades com as mesmas prerrogativas,
Comandantes da Marinha, do Exército e da
Chefes de
Diplomaticas e Consulares permanentes no

Aerondutica, MissOes
exterior e titulares de autarquias, fundacées
ou empresas publicas e sociedades de
economia mista.

(E) Presidente da Republica, Vice-Presidente
da Republica, Ministros de Estado e
autoridades com as mesmas prerrogativas,
Comandantes da Marinha, do Exército e da
Chefes de
Diplomaticas e Consulares permanentes no
exterior e autoridades que exercam funcdes

Aeronautica, MissBes

de direcdo, comando ou chefia, nivel DAS
101.5, ou superior, do Grupo-Dire¢ao e
Assessoramento Superiores.

02.

O Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal é
um conjunto de normas que orientam o
comportamento  ético  daqueles que
exercem fungdes no servico publico. O
Cédigo de Etica estabelece diretrizes para a
conduta profissional, promovendo, entre
outros valores, a transparéncia, a
responsabilidade e o respeito no exercicio
das atividades publicas. Levando em
consideracdo as disposicdes expressas no
Decreto 1.171/1994, assinale a alternativa

correta:

(A) A Comissdo de Etica incumbe fornecer,
aos organismos encarregados da execugao
do quadro de carreira dos servidores, os
registros sobre sua conduta ética, para o
efeito de instruir e fundamentar
promog¢ées e para todos os demais
procedimentos préprios da carreira do

servidor publico.
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(B) A pena aplicavel ao servidor publico pela
Comissdo de Etica é a de adverténcia e sua
fundamentacdo constara do respectivo
parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

(C) A pena aplicavel ao servidor publico pela
Comissdo de Etica é a de repreensdo e sua
fundamentacdo constard do respectivo
parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

(D) Para fins de apuracdo do
comprometimento ético, entende-se por
servidor publico somente aquele aprovado
por concurso publico.

(E) Somente nos orgdos e entidades da
Administragao Publica Federal direta devera
ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre
a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com O
patrimonio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacdo ou

de procedimento susceptivel de censura.

03.

O Decreto 11.529, de 16 de maio de 2023,
gque criou o Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal, entre outras
determinacgdes, teve cuidado especial com o
Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Federal, impondo inclusive um minimo de
informacbes que deverdao ser inseridas
nesse portal para consulta publica. Sobre
esse Portal da Transparéncia do Poder
Executivo Federal é correto afirmar que sua
manutencdo é responsabilidade do(a):

(A) Controladoria-Geral da Unido;

(B) Ministério da Transparéncia Federal;

(C) Ministério da Justica e Seguranca
Publica;

(D) Ouvidoria-geral da Unido;

(E) Tribunal de Contas da Unido;

04.

A Politica de Governanca da administracao
publica federal direta, autdrquica e
fundacional, criada pelo Decreto 9.203, de
22 de novembro de 2017, apds estabelecer
principios, diretrizes e mecanismos para a
governanca publica, determina a criagdo do
Comité Interministerial de Governanca —
CIG, que tem por finalidade assessorar o
Presidente da Republica na conducdo da
politica de governanga da administracao
publica federal. Esse Comité possui uma
Secretaria-Executiva responsavel, por
exemplo, por encaminhar a pauta, a
documentagdo, os materiais de discussao e
os registros das reunides aos membros. Essa

Secretaria-Executiva sera exercida pela:

(A) Secretaria de Governo;

(B) Secretaria Interministerial-Geral,;

(C) Secretaria do Ministério da Governanca;
(D) Secretaria Especial para assuntos
estratégicos;
(E) Secretaria Especial de Relagdes
Governamentais da Casa Civil da

Presidéncia da Republica.
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05.

Em um cendrio de implementacdo de um
programa de assisténcia social em uma
determinada regido, surge a necessidade de
monitoramento e avaliagdo para garantir
sua eficacia e eficiéncia. Durante a fase de
monitoramento, constata-se que ha uma
discrepancia entre os recursos financeiros
alocados e os resultados alcancados,
levantando preocupagdes sobre possiveis
desvios ou mau uso dos recursos publicos.
Diante desse contexto, qual seria a medida
mais apropriada a ser adotada para resolver
essa questao?

(A) Realizar uma auditoria interna para
identificar possiveis irregularidades e

tomar medidas corretivas conforme
necessario.

(B) lIgnorar as discrepancias e continuar
alocando recursos conforme planejado,
considerando que mudangas podem gerar
instabilidade no programa.

(C) Suspender imediatamente o programa
sem investigacdo adicional, evitando
possiveis repercussdes negativas.

(D) Transferir a responsabilidade para outra
instancia governamental, afastando-se do
problema e deixando que outra entidade
lide com a situacgao.

(E) Realizar uma revisdo completa do
programa, com atuacdo de todos os entes
da federacdo, envolvendo a participacao de
especialistas externos e da sociedade civil,
visando identificar lacunas e propor
melhorias para sua efetivacdo, além de

interromper imediatamente o programa.

06.

O Estado X promulgou uma nova lei visando
fortalecer as politicas de Direitos Humanos,
torna-las

com o objetivo de

institucionalizadas e permanentes,
independentemente das mudangas de
governo. No entanto, surgiu controvérsia em
relacdo a implementacdo efetiva dessas
politicas no ambito local. Diante dessa
situacado, qual seria a medida mais apropriada
para garantir a institucionalizacdo das
politicas em Direitos Humanos como politicas

de Estado?

(A) Deixar a implementacdo exclusivamente
nas maos do poder executivo, garantindo a
continuidade das politicas
independentemente de mudancas politicas.

(B) Convidar organiza¢Oes internacionais de
Direitos Humanos para monitorar e avaliar a

implementacdo das politicas, visando garantir

sua conformidade com os padrbes
internacionais.

(C) Instituir um conselho consultivo
independente, composto por
representantes da sociedade civil e

académicos, para supervisionar e avaliar
regularmente a
politicas.

(D) Limitar o escopo das politicas de Direitos

implementagao das

Humanos apenas aos direitos civis e politicos,
evitando temas controversos que possam
gerar resisténcia politica.

responsabilidade pela
implementacdao das politicas de Direitos

(E) Transferir a

Humanos para o setor privado, permitindo
gque empresas e organizacdbes nao
governamentais assumam um papel mais
proeminente na protecdo dos direitos

humanos.
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07.

O Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorios, determinou em seu art. 22 que
no dia 7 de setembro de 1993 o eleitorado
definira, através de plebiscito, a forma
(republica ou monarquia constitucional) e o
sistema de governo (parlamentarismo ou
presidencialismo) que devem vigorar no
Pais. Esse plebiscito acabou sendo
adiantado para abril do mesmo ano, saindo
vencedores a Republica e o
Presidencialismo. Sobre o presidencialismo,
pode-se afirmar que sua principal diferenca
para o parlamentarismo consiste no fato de

que:

(A) no parlamentarismo o Presidente é
definido pelo parlamento;

(B) no parlamentarismo o Presidente é
definido pelo povo, entre os parlamentares;
(C) no parlamentarismo ha uma divisdao
entre a chefia de governo, atribuida ao
Presidente e a chefia de estado, atribuida ao
12 Ministro, ambos votados diretamente
pelo povo;

(D) no parlamentarismo hd uma divisdao
entre a chefia de governo, atribuida ao
Presidente e a chefia de estado, atribuida ao
12 Ministro, sendo apenas o Presidente
votado diretamente pelo povo, e o 1°
Ministro escolhido pelo parlamento;

(E) no parlamentarismo ha uma divisao
entre a chefia de Estado, atribuida ao
Presidente e a chefia de governo, atribuida
ao 12 Ministro, sendo apenas o Presidente
votado diretamente pelo povo, e o 1¢
Ministro escolhido pelo parlamento.

08.

O federalismo brasileiro foi influenciado
diretamente pelo modelo desenvolvido
pelos Estados Unidos da América. Contudo,
a construcdo dos dois modelos teve um
diferencial importante, consistente em:

(A) serem paises com linguas e costumes
diferentes;

(B) serem paises de colonizagao diferente’
(C) serem paises com estruturas econdmicas
diferentes;
(D) terem origens diferentes na
estruturacdo do federalismo: enquanto os
EUA partiram de 13 coldnias que se uniram
em torno da Federacdao, o Brasil fez o
caminho inverso, nasceu como Estado
unitdrio e tornou-se uma Federacgao;

(E) terem origens diferentes na
nomenclatura dos sistemas: enquanto os
EUA se denominaram uma federacdo, o
Brasil se denominou uma organizagao

federativa-unitaria.

09.

A Lei n? 14.129, de 29 de margo de 2021,
estabeleceu os principios, regras e
instrumentos para o Governo Digital e para
o aumento da eficiéncia publica. Entre os
principios e diretrizes do Governo Digital e
da eficiéncia publica, assinale a alternativa

INCORRETA:

(A) a burocratizagdo, a modernizacao, o
fortalecimento e a simplificacdo da relagao
do poder pulblico com a sociedade,
mediante servicos digitais, acessiveis
inclusive por dispositivos méveis;

(B) a disponibilizacdo em plataforma unica
do acesso as informacdes e aos servicos
publicos, observadas as restricdes
legalmente previstas e sem prejuizo, quando
indispensavel, da prestacdo de carater

presencial;
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(C) a possibilidade aos cidadaos, as pessoas
juridicas e aos outros entes publicos de
demandar e de acessar servicos publicos por
meio digital, sem necessidade de solicitagao
presencial;

(D) a transparéncia na execug¢ao dos servi¢cos
publicos e o monitoramento da qualidade
desses servicos;

(E) o incentivo a participacdo social no
controle e na fiscalizacdo da administracao
publica;

10.

De acordo com o texto da lei que instituiu o
Governo Digital (Lei n2 14.129, de 29 de
marco de 2021), as Plataformas de Governo
Digital deverao ser acessadas por meio de:

(A) portal, de aplicativo ou de outro canal
digital unico e oficial;

(B) portal e de aplicativo, somente;

(C) portal, somente;

(D) aplicativo, somente;

(E) portal, de aplicativo ou de outro canal
digital Unico, oficial ou nao;

11.

O preconceito parte de uma visdo de mundo
pouco elaborada, repleta de ideias e
certezas que nao sobrevivem a um minimo
de reflexdo ou exame critico. A respeito do
preconceito e da discriminacdo, podemos
afirmar que:

(A) as atitudes que expressam preconceitos
podem ser revertidas ao coisificar o outro.
(B) os preconceitos em geral se baseiam em
uma légica de marginalizagdo e coisificacao
do outro.

(C) os processos de coisificacdo do outro
ocorrem como resultado de atitudes de
respeito pela diferenca.

(D) a perda de protagonismo das pessoas
discriminadas é superada por meio de
processos de desumanizacao.

(E) os esteredtipos que servem de base a
atitudes preconceituosas adotam uma
l6gica de humanizag¢ao do outro.

12,
Sobre as bandeiras, acbes afirmativas e
conquistas do movimento negro, ¢é

incorreto afirmar que:

(A) lutaram para que a injdria racial fosse
tratada como uma espécie do género
racismo.

(B) pretendem indenizar economicamente
os descendentes de escravos negros no
Brasil.

(C) relacionam-se a um movimento de
politicas de identidade étnico-racial que
denuncia a democracia racial brasileira
como um mito.

(D) tornaram possivel a obrigatoriedade do
ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira nas escolas de ensino
fundamental e médio.

(E) pretendem contribuir para diminuir a
distancia socioeconOmica entre negros e
brancos no Brasil e um dos mecanismos
para que isso ocorra é a instituicdo de cotas
para negros na universidade.

13.

A passagem do modelo de igualdade formal
para o material deriva da necessidade de
oferecer condicdes desiguais de acesso
aqueles que sdo tratados historicamente e,
portanto, estruturalmente, de forma
desigual, com o propdsito de corrigir
décadas de falta de oportunidades. Por isso,
as acodes afirmativas também serem

denominadas de discriminagdo positiva.
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Acerca das acles afirmativas, é correto
afirmar:

(A) O termo se refere as politicas que geram
desigualdade social e uma cisdo entre
grupos sociais anteriormente unidos.

(B) O unico objetivo dessas acbes é reprimir
os discriminadores e conscientizar aqueles
gue possam vir a discriminar.

(C) Uma acdo afirmativa gera preconceitos
por parte de setores sociais, pois enfatiza as
desigualdades sociais existentes.

(D) Sao agbes que podem ser realizadas
tanto pelo governo quanto por iniciativa
privada, visando corrigir desigualdades
raciais presentes na sociedade.

(E) As acOes afirmativas sempre visam a
promogdo dos negros, gerando um racismo
as avessas.

14.

Um empresdrio afirma em entrevista
realizada para um telejornal que ndo se
relaciona com pessoas de etnia diversa da
sua e ndo permite que, no prédio em que
mora, onde atua como sindico, que pessoas
negras frequentem as dareas comuns e os
elevadores sociais. A luz das normas
constitucionais, é correto afirmar que a
conduta criminosa do empresario é:

(A)afiangavel.

(B)prescritivel.

(C)sujeito a pena de reclusdo.

(D) sujeito a pena de detencao.
(E)sujeito apenas a pena de multa.

15.

Rezende foi contratado, temporariamente,
sem a realizacdo de concurso publico, para
exercer o cargo de professor substituto em
uma escola na rede publica, em decorréncia
do grande numero de professores do quadro
permanente em gozo de licenca. A
contratacdo foi objeto de prorrogacao, de
modo que Rezende permaneceu em
exercicio por mais trés anos, periodo
durante o qual recebeu muitos elogios. Em
razao disso, alunos e pais levaram a direcao
do estabelecimento de ensino o pedido de
criagdo de um cargo em comissao de
professor, para que Rezende fosse nomeado

para ocupa-lo e continuasse a ali lecionar.

Avalie a situacdo apresentada e assinale a
afirmativa correta:

(A)Rezende ndo poderia ocupar um cargo
em comissao, visto que tais cargos sao
ocupados exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo.

(B)N&@o é possivel a criagao de um cargo em
comissao de professor, visto que tais cargos
destinam-se apenas as fung¢bes de diregdo,
chefia e assessoramento.

(C) Rezende tem estabilidade porque
exerceu a funcdo de professor por mais de
trés anos consecutivos, tornando
desnecessaria a criacdo de um cargo em
comissao.

(D) E adequada a criacdo de um cargo em
comissao para que Rezende prolongue suas
atividades como professor no
estabelecimento de ensino, diante do
justificado interesse publico.

(E) Ndo é necessaria a criacdo de um cargo
em comissdo para que Rezende permanega
exercendo a funcdo de professor, porque a
contratacao temporaria pode ser prorrogada

por tempo indeterminado.
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16.

Rezende, empregado publico de uma sociedade
de economia mista, ajuizou uma acdo para
garantir o recebimento de valores acima do teto
remuneratdrio constitucional.

Analisando a situacdo, é correto afirmar que:

(A) Rezende ndo tera direito a ajuizar a a¢ao, pois
o teto constitucional é inflexivel para todos os
Casos.

(B) Rezende tem direito a receber acima do teto,
pois somente a administracdo publica direta esta
sujeita a referida limitacdo.

(C) Rezende ndo tem direito a receber acima do
teto, pois toda a administracdo direta e indireta
esta sujeita a referida limitagdo.

(D) Rezende tem direito a receber acima do teto,
pois somente a administracdo publica direta e as
autarquias estao sujeitas a referida limitacao.

(E) Rezende pode receber acima do teto, caso a
sociedade de economia mista nao receba
recursos de nenhum ente federativo para
despesas de pessoal ou de custeio em geral.

17.

Rezende pergunta a Ricardo se determinado
estado da Federacao teria a possibilidade de, por
meio de lei ordindria estadual, realizar concurso
interno para a promocado de servidores de nivel
médio aos cargos de nivel superior, desde que os
servidores preenchessem todos os requisitos para
investidura no cargo.

Ricardo respondeu corretamente que:

(A) A possibilidade encontra pleno amparo
constitucional.

(B) A possibilidade é invalida, por ofensa a
Constituicao da Republica.

(C) A possibilidade é invalida, pois s6 poderia
ocorrer por lei complementar.

(D) A possibilidade é vélida, desde que se encontre
previsao na Constituicdo do estado.

(E) A possibilidade é valida, pois a disciplina dos
servidores publicos compete a legislacdo de cada
ente da Federacao.

L l Qconcursos

18.

De acordo com o decreto lei 200/1967, havera
na estrutura de cada ministério civil os
seguintes 6rgdos centrais, exceto:

(A) de coordenacao.

(B) de planejamento.

(C) de diregao superior.

(D) de controle financeiro.

(E) de supervisdo administrativa.

19.

O Orcamento publico pode ser desmembrado
em Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
orcamentarias (LDO) e Lei orcamentdria anual
(LOA).

Com relagao ao PPA é correto afirmar que:

(A) é um plano de curto prazo, com duragdo de
1 ano.

(B) € um plano de curto prazo, com duragdo de
2 anos.

(C) € um plano de médio prazo, com duracdo
de 3 anos.

(D)é um plano de médio prazo, com duragao
de 4 anos.

(E) € um plano de médio prazo, com duragao
de 5 anos.

20.

De acordo com a LC 101/2000, a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apuracao e
em cada ente da Federacdo, ndo podera
exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

(A) Unido e Estados: 50% (cinquenta por
cento);

(B) Unido e Estados: 60% (sessenta por cento);
(C) Unido e Municipios: 60% (sessenta por
cento);

(D) Estados e Municipios: 60% (sessenta por
cento);

(E) Estados e Distrito Federal: 50% (cinquenta
por cento).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21.
Sobre a teoria do Capital Humano, assinale a
opgao incorreta:

(A) A Teoria do Capital Humano alega que
investimentos em educacdo e saude podem
aprimorar as habilidades e a vontade de
trabalhar dos individuos, aumentando sua
satisfacdo e produtividade

(B) Theodore Schultz vé nos bens intelectuais,
nos bens de consumo e nos bens pessoais
uma possibilidade de aumentar as producdes
de capital.

(C) A teoria do capital humano de Schultz, em
resumo, traz uma inova¢ao na maneira de
classificar o capital e no modo de hierarquizar
os bens econémicos.

(D) Segundo Theodore W. Schultz, o capital
humano se difere entre: o poder quantitativo
e qualitativo. O primeiro baseia-se no numero
de pessoas. O segundo aborda aspectos como
a capacitacdo técnica, os conhecimentos e
atributos  especificos que afetam as
habilidades humanas e sua produtividade.

(E) Segundo Schultz,
funcionario estiver insatisfeito em sua vida

quanto mais um

pessoal, maior sera a possibilidade de que
ele trabalhe mais e melhor.

22.

Situacdo: Andyra, profissional da area de RH
da Rede de Restaurantes “Sucesso Total” foi
convocada para uma reunido de alinhamento
com a Diretoria Geral da empresa. Na
reunido, o diretor de negdcios explicou aos
gestores que a rede iria implantar uma série
de mudangas em suas unidades distribuidas
em todo territério nacional. Sinalizou que
Andyra deveria preparar seu plano de
trabalho com base nessa nova realidade e
gue tinha expectativas muito positivas para a
gestdo de pessoas nessa nova fase da
Sucesso.

L l Qconcursos

(A) Na situacao acima, é possivel identificar que a
gestdo de pessoas nas organizagdes evoluiu
durante o tempo e a partir do contexto em que
elas estdo inseridas e continuam se
transformando e se adaptando, em alguns casos,
ao0s novos tempos.

(B) Na situacdo citada, pode-se perceber que a
gestdo de pessoas nas organizagdes evoluiu pouco
e desconsidera o contexto em que elas estdo
inseridas e continuam se transformando e se
adaptando.

(C) Na situacdo apresentada, percebe-se que a area
de gestdo de pessoas nas organizacdes estd
estagnada no tempo e desconectada do contexto
das organizagOes que atua.

(D) Na situacdo apresentada, percebe-se que a area
de gestdo de pessoas sempre estd atrasada e
desconectada do tempo e do contexto das
organizagdes que atua. E uma 4rea que pouco
precisa se atualizar ou se adaptar.

(E) Na situacdo relatada, percebe-se que é possivel
identificar que a gestdo de pessoas nas
organizagdes nem sempre evolui a partir do
contexto em que elas estao inseridas e continuam
se transformando e se adaptando, em alguns casos,

a0s novos tempos.

23.

No Brasil o trabalho andlogo a escraviddo ndo se
restringe apenas a situacdo em que o trabalhador
ndo tenha se candidatado espontaneamente ao
emprego, mas também quando ele é ludibriado
com falsas promessas de ganho e quando é coagido
atrabalhar.

Em nosso pais, nos ultimos anos, podemos afirmar
corretamente que:

(A) Goias marcou o ranking no niimero de resgates
em 2023,com centenas de pessoas resgatadas
pela Inspecdo do Trabalho em condicdes de
escraviddo moderna. Em seguida, Rio Grande do
Sul, Minas Gerais e Sao Paulo.

(B) O cultivo de mandioca foi o setor onde ocorreu
0 maior resgate de trabalhadores, seguidos das
atividades ligadas ao setor tercidrio da economia.
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(C) O numero de adolescentes em industrias
siderurgicas, no estado de Sergipe, ultrapassou o
limite do trabalho analogo a escravidao.

(D) O numero de criangas, no setor da construcdo
civil, no estado de Santa Catarina ultrapassou o limite
do trabalho analogo a escravidao.

(E) A quantidade de homens trabalhando no setor de
tecnologia, caracterizou de forma brusca o trabalho
andlogo a escravidao.

24.

Ha um tempo atrds, quando a empresa Amazon foi
acusada de fazer com que seus funcionarios
trabalhassem em horarios excessivos a ponto de
terem de urinar em garrafas plasticas, a companhia
do homem mais rico do mundo, Jeff Bezos, afirmou
que, “se isso fosse verdade, ninguém trabalharia
conosco”. [...].

Um tempo se passou e no entanto, a Amazon voltou
atrds e pediu desculpas [..]a empresa acabou
admitindo que sim, alguns funcionarios ndo tém
tempo de ir ao banheiro e acabam urinando em

garrafas de agua.
VITORIO, Tamires. Com horarios de trabalho excessivos,
funciondrios da Amazon urinam em garrafas. Disponivel em:
https://www.cnnbrasil.com.br/. Acesso em: 20 abr. 2023.
(Fragmento adaptado).

A noticia de que uma das principais empresas
varejistas contemporaneas admitiu que uma parte
de seus funciondrios trabalha em condi¢des
precarias € um testemunho de como:

(A) O Estado de bem estar social dos funciondrios
esta intimamente ligado a autonomia que eles
podem vir a possuir em horarios flexiveis dentro da
jornada de trabalho.

(B) A formacdo de sindicatos fortes, a partir da
emergéncia do Toyotismo, ndo impede a exploracdo
do trabalho.

(C) A desregulamentacdo do trabalho tem como
consequéncia o fortalecimento do papel do
colaborador como o “gerente de si mesmo”, como
prevé caracteristicas do Neo-liberalismo.

L l Qconcursos

(D) A sociedade contemporanea produz uma
contradi¢cdo entre a modernizacao e a regressao das
condigOes de trabalho.

(E) A contemporaneidade apresenta como discurso
eficaz de crescimento de renda, a flexibilizacdo do
trabalho e os ndo vinculos empregaticios.

25.
Marque a opgao incorreta acerca das caracteristicas
do capitalismo moderno.

(A) A contabilidade racional dos capitais € norma
para as transagoes financeiras.

(B) Os meios materiais de produgdo sdo
apropriados como propriedade livre por empresas
industriais ou comerciais.

(C) Somente determinados estamentos participam
do mercado como consumidores.

(D) Técnicas racionais, calculaveis e mecanizadas sdo
aplicadas tanto na producdo quanto no transporte
de bens.

(E) A cobertura das necessidades econémicas é
orientada, visando oportunidades de mercado e
rentabilidade.

26.
Considerando o tema desigualdade social no Brasil,
assinale o que for correto.

(A) A pobreza estd em grande parte relacionada a
crenca na fartura do nosso solo e na oferta
abundante de frutos, plantas e alimentos. Essa
crenca leva diversas pessoas a acreditarem que, no
Nosso pais, ndo ha necessidade de trabalhar.

(B) A medida que a sociedade brasileira se
industrializou e se urbanizou, foi se constituindo,
nas cidades, uma grande massa de desempregados
e de pessoas excluidas dos trabalhos legais e
formais do sistema produtivo.

(C) Pesquisas realizadas por organismos nacionais e
internacionais apontam que os negros e os pardos
brasileiros recebem salarios menores e tém acesso
restrito as melhores condigGes de habitagdo, salde e
educacdo formal.
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(D) Os avancos tecnolégicos de nossa sociedade
tendem a difundir os beneficios sociais a todas
as classes sociais. Nesse sentido, a pobreza é
considerada hoje uma situacdo social em vias
de extingdo.

(E) As condigbes precdrias de saude, habitacdo
e educacdo de diversas regides do nosso pais
sdo decorrentes da alta producdo de bens,
servigos e riquezas.

27.

Identifique a seguir, a alternativa que se refere
a uma das consequéncias da Revolugdo
Industrial:

(A) reducdo do processo de urbanizacdo,
aumento da populagdo dos campos e sensivel
éxodo urbano.

(B) maior divisao técnica do trabalho,
utilizacdo constante de maquinas e afirmacao
do capitalismo como modo de producao
dominante.

(C) declinio do proletariado como classe na
nova estrutura social, valorizacdo das
corporagdes e manufaturas.

(D) formagdo, nos grandes centros de
producdo, das associacbes de operarios
denominadas “trade unions”, que promoveram
a conciliacdo entre patrdes e empregados.

(E) manutengdo da estrutura das grandes
propriedades, com as terras comunais, e da
garantia plena dos direitos dos arrendatarios
agricolas.

28.

No final do século XIX, os movimentos
operdrios no Brasil foram iniciados.Eles tinham
como objetivo central acabar com a exploragao
capitalista e estruturar uma nova sociedade.
Nas primeiras décadas do século XX, apesar de
alguns avancos em termos de legislagado social,
o movimento operdrio enfrentou grandes
desafios, entre os quais o recrudescimento da
repressao por parte do governo.

L l Qconcursos

Todavia, foi nessa década que o movimento
operario brasileiro ganhou maior
legitimidade entre os prdéprios trabalhadores
e a sociedade de forma geral, transformando-
se em um ator politico que atuou com maior
desenvoltura nas décadas seguintes.

Tendo como referéncia o texto acima, é

correto afirmar que:

(A) a classe operaria assumiu a lideranca de
articulagao sindical nacional, e sua principal
conquista obtida pela greve de 1917 foi a
criagdo do Ministério do Trabalho, cujo
objetivo era enfrentar a questdo social dos
baixos salarios.

(B) os
participagao

operdrios imigrantes tiveram

expressiva na organizagao
politica do pais e na criacdo de jornais,
defendendo  principios  oligarquicos e
difundindo ideais vinculados ao totalitarismo,
principalmente o nazismo e o comunismo.

(C) o movimento operario no Brasil, nas
primeiras décadas do século XX, recebeu
forte influéncia do anarquismo e do anarco-
sindicalismo, que fomentaram a criagdo, em
1932, do Partido Comunista Brasileiro, ligado
a lll Internacional.

(D) a proibicao do trabalho infantil até os 12
anos e a fixacdo de jornada de trabalho
diaria de oito horas agitavam as principais
bandeiras da classe operdria, no inicio da
organizacgao sindical no Brasil.

(E) o sindicalismo brasileiro surgiu no ABC
paulista, por meio da organizacdo de greves
nas grandes montadoras de automoéveis e da
superacao das diretorias sindicais pelegas,
apesar da grande resisténcia imposta pelos
governos da Primeira Republica.
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29.

Um veiculo é financiado pelo Japao,
projetado na Itdlia e montado em Indiana,
México e Franca, usando os mais avanc¢ados
componentes eletronicos, que foram
inventados em Nova York e fabricados na
Coreia. A campanha publicitaria ¢é
desenvolvida na |Inglaterra, filmada no
Canada, a edicdo e as copias, feitas em Nova
York para serem veiculadas no mundo todo.
Teias globais disfarcam-se com o uniforme
nacional que |Ihes for mais conveniente.

A viabilidade do processo de producdo

ilustrado pelo texto pressupde o uso de:

(A) linhas de montagem e formagdo de

estoques.

(B) empresas burocrdticas e mdo de obra
barata.

(C) controle estatal e infraestrutura
consolidada.

(D) organizagdo em rede e tecnologia de
informacao.
(E) gestdo centralizada e protecionismo
econdmico.

30.

Assinale a alternativa correta a respeito da
tendéncia cada vez mais forte da
internacionalizagdo do comércio e da
globalizacdo.

(A) Criaram-se mercados comuns entre

grupos de nagdes, chamados de
megablocos ou blocos regionais.

(B) Os imensos mercados internacionais ou
blocos comerciais reforcam as economias
locais.

(C) Os blocos comerciais ampliam as trocas
de mercadorias apenas entre os paises-
membros, excluindo o comércio com as

demais nagdes.

(D) Os blocos comerciais diminuem suas
relacdes com o restante do mundo, a
medida que fortalecem sua unidade
econdmica e politica.

(E) As relagcbes entre os paises-membros dos
blocos comerciais nao envolveram
sucessivos tratados para a unificagdo

econOmica.

31.

"Tribunal de Justica do Parana aceitou uma
denuncia do Ministério Publico contra um
homem que cortou o cabo de uma corda
gue sustentava um trabalhador enquanto
ele limpava a fachada de um prédio em
Curitiba (PR) no dia 14 de marc¢o. O suspeito
foi preso em flagrante.

De acordo com o Ministério Publico, o
denunciado mora na cobertura do prédio,
gue tem 27 andares. Ainda de acordo com o
MP, a vitima ndo caiu do sexto andar por
conta do funcionamento de um dispositivo
de seguranca que impediu a queda." (Fonte:
CNN Brasil).

Considerando a noticia acima sob a
perspectiva das normas de seguranca e
saude do trabalhador, indique a alternativa
gue aponta corretamente a designagao do
evento adverso descrito na reportagem:

(A) Acidente do Trabalho.
(B) Circunstancia indesejada.
(C) Fator externo.

(D) Incidente.

(E) Caso fortuito.
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32.

"Segundo consta da decisdao, desde 2005 o
Ministério Publico do Trabalho vinha
constatando diversas irregularidades, ou
seja, o descumprimento da legislacao
trabalhista, em especial no que tange as
normas de saude, seguranca e medicina do
trabalho. A partir de entdo, foi firmado
Termo de Ajuste de Conduta, porém, a
empresa referida continuou descumprindo
as normas trabalhistas. Fato constatado no
transcorrer dos anos, nas diversas
fiscalizacdes no local, em que em todas as
ocasides foram constatadas a violagdo das
disposicOes legais no que tange a protecdo
do trabalhador. Assim, a sentenca expde
que a empresa optou de forma consciente e
deliberada a priorizar o lucro em detrimento
de um meio ambiente do trabalho higido e
seguro. Segundo o Juiz do Trabalho Jodo
Batista Sales Souza: ‘a conduta da empresa
corresponde, sob o ponto de \vista
econdmico, a algo que se convencionou

denominar de Dumping Social’.

(SILVA, Leda Maria Messias da; NOVAES, Milaine
Akahoshi. Dumping social e dignidade do trabalhador
no meio ambiente de trabalho: propostas para a
reducdo da precarizagdo. Revista eletrénica [do]
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba,
v. 4, n. 43, p. 22-39, ago. 2015.)

Considerando que o "dumping social" pode
ser compreendido como a pratica
empresarial que consiste no intencional e
reiterado descumprimento da legislacao
trabalhista e previdenciaria, refletindo-se na
decisdo da empresa de negligenciar as
normas protetivas de seguranca e saude do
trabalhador, na eventualidade de um
acidente de trabalho em que as
mencionadas normas foram descumpridas,

isso pode ser descrito como um fator:

(A) Latente.
(B) Subjacente.
(C) Colateral.
(D) Imediato.
(E) Inerente.

33.

"Ao menos um parente de cada um dos 250
trabalhadores mortos na tragédia em
Brumadinho (MG)
indenizacdo. Segundo informou a Vale, ja
foram destinados para esta finalidade cerca

fechou acordo de

de RS 1,1 bilhdo. Esse valor corresponde a
mais de 680 acordos trabalhistas que
envolvem 2,4 mil pessoas. Entre os
trabalhadores mortos, estdo empregados da
mineradora e de empresas terceirizadas que
prestavam servico na Mina Coérrego do
Feijdo, onde houve o rompimento da

barragem em janeiro de 2019."
(Fonte: Agéncia Brasil EBC).
Considerando que a magnitude do
rompimento da barragem de Brumadinho se
enqguadra no que a Convencao n. 174, da OIT,
denomina como: "todo evento inesperado,
como uma emissdo, um incéndio ou uma
explosdao de grande magnitude, no curso de
uma atividade dentro de uma instalacdo
exposta a riscos (...), envolvendo uma ou
mais substancias perigosas e que exponha os
trabalhadores, a populacdo ou o meio
ambiente a perigo de consequéncias
imediatas ou de médio e longo prazos".
Assinale a  alternativa que indica
corretamente a designagdo do conceito

descrito pela Convencado n. 174, da OIT:

(A) Forca maior.

(B) Acidente limite.

(C) Incidente fortuito.
(D) Emissdao ambiental.
(E) Acidente maior.
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34.
A legislagdo trabalhista

relativos a

dispde de
normativos protecdo de
trabalhadores na hipdétese de incéndio.
Assim, considerando o disposto na NR-23,

do MTE, assinale a alternativa correta:

(A) Os locais de trabalho devem contar com
ao menos trés saidas de emergéncia,
considerando a légica tridimensional.

(B) As aberturas, saidas e vias de passagem
devem ser identificadas e sinalizadas de
acordo com a legislagao estadual.

(C) As aberturas, saidas e vias de passagem
podem ser obstruidas, excepcionalmente,
em bairros perigosos.

(D) As saidas de emergéncia devem ser
equipadas com dispositivos que permitam a
facil abertura do exterior do
estabelecimento.

(E) A
informagdes aos trabalhadores sobre a

organizacdo pode  fornecer
utilizacdo dos equipamentos de combate ao
incéndio.

35.

"Um homem de 37 anos morreu soterrado
em um silo nesta segunda-feira (11) na
comunidade de Linha Humaitd, em Cunha
Pora, Oeste de Santa Catarina. O resgate
levou mais de oito horas, e o corpo foi
encontrado a 9 metros de profundidade, sé
na terca-feira (12). O Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina (CBMSC) foi
acionado por volta das 19h de segunda. A
vitima teria ficado presa no silo secador, um
equipamento usado para secar graos. Ele
teria sido engolfado, ou seja, caido nos
graos e afundado na 4rea de descarga dos
caminhdes. Segundo os bombeiros, havia
toneladas de grdos no local." (Fonte NSC
Total).

Considerando que 0s silos sdo
caracterizados como espac¢os confinados,
cujas normas de seguranca e saude sdo
objeto da NR-33, indique o
profissional/fun¢do responsavel por acionar
a equipe de emergéncia e salvamento na
hipdtese de um evento adverso:

(A) O responsavel técnico.

(B) O supervisor de entrada.

(C) O vigia.

(D) O trabalhador que adentrou no espaco
confinado.

(E) O membro da CIPA.

36.

“A Toxicologia estuda os efeitos danosos de
substancias quimicas nos organismos vivos
com vistas a prevencdo e, em caso de falha,
ao tratamento dos afetados. A questao,
porém, é que nao ha substancias quimicas
com ou sem efeitos danosos, mas sim doses
com potencial nocivo — dose, neste
contexto, entendida como aquela interna,
ou seja, a quantidade de substancia
efetivamente absorvida pelo organismo a
ponto de poder afetd-lo." (Buschinelli, in
“Toxicologia Ocupacional”).

Assinale a alternativa que corretamente
aponta um agente nocivo objeto de estudo
no contexto da Toxicologia:

(A) Silica livre cristalina.

(B) Prion agente de doenca de Creutzfeldt-
Jakob.

(C) Bacillus anthracis.

(D) Fungo Coccidioides immitis.

(E) Virus linfotrépico da célula T humana.
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37.
Para a Toxicologia, um efeito passa a ser
nocivo ou toxico quando:

I. Ao ser gerado em uma exposicao
prolongada, resulta em transtornos da
capacidade funcional e/ou da capacidade do
organismo em compensar nova sobrecarga;
Il. Aumenta perceptivelmente a capacidade
do organismo de manter sua homeostasia,
quer sejam efeitos reversiveis ou
irreversiveis;

lll. Diminui a susceptibilidade aos efeitos
nocivos de outros fatores ambientais, que
podem ser quimicos, fisicos, bioldgicos ou

sociais.
Marque a alternativa correta:

(A) Todas as assertivas estdo corretas.

(B) Somente a assertiva | esta correta.

(C) Somente a assertiva Il esta correta.

(D) Somente a assertiva Ill esta correta.

(E) Somente as assertivas Il e Il estdo
corretas.

38.

"A toxicidade aguda é caracterizada quando
os efeitos adversos ocorrem logo apds uma
Unica exposicdao ou multiplas no periodo de
24 horas. A dose Unica é utilizada para
determinar a poténcia no caso de ingestao
acidental ou intencional e as doses multiplas
para avaliar os efeitos cumulativos.
Geralmente a via oral é a de eleicdo, mas
outras vias também podem ser escolhidas.
Mediante este estudo, ¢é possivel
caracterizar a relacdo dose-resposta e
estipular a DL50 ou a CL50" (Buschinelli, in

“Toxicologia Ocupacional”).
Considerando dose letal 50 (DL50), assinale

a alternativa que indica corretamente esse
parametro:

L . Qconcursos

(A) Em um estudo com 1000 cobaias, é a
dose necessaria para matar 50 delas.

(B) Em um estudo com 100 cobaias, é a dose
necessaria para matar 25 delas.

(C) Em um estudo com 200 cobaias, é a
dose necessaria para matar 100 delas.

(D) Em um estudo com 500 cobaias, é a dose
necessaria para matar 50 delas.

(E) Em um estudo com 50 cobaias, é a dose
necessaria para matar 50 delas.

39.
Assinale a alternativa incorreta no que tange
as fases da intoxicagao:

(A) Fase de exposicdo.
(B) Fase toxicocinética.
(C) Fase toxicodinamica.
(D) Fase clinica.

(E) Fase de absor¢ao.

40.
Observe o gréfico seguinte:
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Ainda, considerando que "Por meio de estudos de
toxicidade subcronica ou cronica, pode ser obtida
a dose ‘nenhum efeito adverso observado’, do
inglés Non Observed Adverse Effect Level
(NOAEL), ou seja, os individuos, mediante
processo de homeostasia, quando expostos a
determinadas quantidades da substancia quimica,
adaptam-se as alteragdes do meio, mantendo a
funcdo normal do organismo sem que seja
observado um efeito toxico.
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A medida que a capacidade de adaptacdo é
rompida, aparecem os primeiros efeitos
adversos, o que chamamos de dose Lowest
Observed Adverse Effect Level (LOAEL -
menor efeito adverso observado), que é a
menor dose em que se inicia o efeito
adverso."

Marque a alternativa correta no que tange
ao ponto em que devem ser definidos, em
regra, os limites de exposicdo ocupacional:

(A) Abaixo do NOAEL.

(B) Entre o NOAEL e o LOAEL.

(C) No LOAEL.

(D) Apds o LOAEL.

(E) Em qualquer ponto até a DL50.

41.

Em relagdo a classificagdo da exposicao aos
agentes toxicos, aquela que se caracteriza
por uma Unica exposi¢cdo, ou por varias
exposicdes em um curto periodo de tempo é
denominada:

(A) Cronica.
(B) Subcronica.
(C) Severa.

(D) Aguda.

(E) Leve.

42,

"Uma vez absorvido e tendo atingido a
corrente sanguinea, o toxicante pode ser
transportado para todo o organismo, mas
ainda ha barreiras entre ele e os diferentes
orgaos e tecidos, que podem ser entendidos
como compartimentos. Os 6rgaos e o0s
tecidos com grande fluxo sanguineo, como
cérebro, figado, rins, musculos, tém
velocidade de equilibrio muito rapida,
enquanto que, nos tecidos com pouca
irrigacdo, como o adiposo, 0s 0ssos, 0S
dentes, o equilibrio é atingido lentamente.

L l Qconcursos

Nesta fase inicial, o fluxo sanguineo tem
grande influéncia na distribuicdo, mas o que
predomina com o tempo é a afinidade entre
o xenobidtico e o tecido. E mesmo os
tecidos com baixa circulagcdo sanguinea
podem acumular grande quantidade do
toxicante, se a afinidade entre ambos for
elevada." (Buschinelli, in “Toxicologia
Ocupacional”).

Assinale a alternativa que indica qual etapa
da toxicocinética é descrita no texto:

(A) Transporte nas membranas celulares.
(B) Absorcao.

(C) Distribuicao.

(D) Biotransformacao.

(E) Excregao.

43.

“Idealmente, dose de uma substancia é a
guantidade desta, presente no sitio de acdo
dentro do organismo, mais especificamente,
num 6rgdo e neste, dentro de uma célula e
nesta ainda, dentro de uma organela onde
encontra uma molécula sensivel a sua acao,
uma enzima, por exemplo, onde
efetivamente se da a agdo tdxica de inibicdo
da atividade desta enzima, que é
fisiologicamente necessdria e cujo efeito de
diminuicdo em sua atividade se observara
no préprio 6rgdo ou mesmo em outros
pontos do organismo, pelo excesso ou falta
de uma terceira substancia.” (COLACIOPPO,
Higiene Ocupacional).

A relacdo na qual o aumento da dose
corresponde ao aumento dos efeitos é
chamada de:

(A) Deterministica.

(B) Indeterministica.

(C) Relagao dose-efeito.
(D) Relagao dose-resposta.
(E) Cadtica.
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44.

A concentragdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que nao
causard dano a saude do trabalhador,
durante a sua vida laboral corresponde a(o):

(A) Nivel de agdo.

(B) Limite de tolerancia.

(C) Nivel de efeito adverso ndo observado.
(D) Menor nivel com efeito adverso
observado.

(E) Insalubridade.

45.

Considerando a estruturacao do
gerenciamento dos riscos ocupacionais, a
etapa destinada a descricdo dos perigos e
possiveis lesGes e agravos a saude;
identificagdao das fontes e circunstancias e
indicacdo do grupo de trabalhadores

sujeitos aos riscos é denominada:

(A) Inventario de riscos.

(B) Plano de acao.

(C) Levantamento preliminar de perigos.
(D) Avaliacdo de riscos.

(E) Identificacdao de perigos.

46.
Considere a seguinte assertiva: "Doencas em
gue o trabalho pode ser um fator de risco,
contributivo, mas nao necessario,
exemplificadas pelas doengas comuns, mais
frequentes ou mais precoces em
determinados grupos ocupacionais e para as
guais o nexo causal é de natureza
eminentemente epidemioldgica. A
hipertensdo arterial e as

malignas (canceres), em determinados

neoplasias

grupos  ocupacionais  ou profissdes,

constituem exemplo tipico."

O conceito apresentado corresponde a qual
grupo na classificacdo de doengas de
Schilling:

(A) Grupo I.

(B) Grupo II.
(C) Grupo lll.
(D) Grupo IV.
(E) Grupo V.

47.

A obra Doencgas relacionadas ao trabalho:
manual de procedimentos para os servicos
de saude descreve a diferenca entre perigo
e risco: "Por exemplo: a silica livre cristalina
é o agente etioldgico da silicose, portanto
um bloco de granito 'encerra' o risco de
silicose. Entretanto, esse bloco s6 oferecera
risco real de doenca se for submetido a
algum processo de subdivisao que produza
particulas suficientemente pequenas para
serem inaladas e depositadas nos alvéolos
pulmonares. Se o bloco de granito fizer
parte de um monumento, ndo havera risco
de silicose, porém se este mesmo bloco de
granito estiver em um canto no local de
trabalho é importante investigar para que
serd utilizado. O fato de, no momento, ndo
estar oferecendo risco ndo significa que
assim serd no futuro."

Com efeito, o risco representa a combinagdo
entre:

(A) A probabilidade da lesdo e a severidade
desta.

(B) O acidente e o tempo necessario para
recuperacao.

(C) A eficiéncia dos equipamentos de
protecdo e os fatores incontrolaveis.

(D) Os custos da empresa com o acidente e a
producao perdida.

(E) O potencial intrinseco do fator de risco e
o numero de trabalhadores atingidos.
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48.

Considera-se (...) estabelecido o nexo técnico
entre o trabalho e o agravo, sempre que se
verificar a existéncia de associacdo entre a
atividade econbmica da empresa, expressa
pela CNAE e a entidade mérbida motivadora
da incapacidade, relacionada na CID.

Assinale a  alternativa que indica
corretamente a modalidade de nexo técnico
previdencidrio correspondente ao conceito
apresentado:

(A) Individual.

(B) Profissional.

(C) Do trabalho.

(D) Etimoldgico.

(E) Epidemiologico.

49,

Marque a alternativa que apresenta uma
modalidade de doenga relacionada ao
trabalho.

(A) Doenca degenerativa.

(B) Doencga inerente a grupo etdrio.

(C) Doenca que ndo produz incapacidade
laborativa.

(D) Doenca endémica ndo resultante de
exposicdo ocupacional.

(E) Doenga peculiar a determinada
atividade.
50.

“E a ciéncia e a arte dedicada ao estudo e ao
gerenciamento das exposi¢des ocupacionais
aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
por meio de ag¢bles de antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle das
condigcdes e locais de trabalho, visando a
preservacdao da salde e bem-estar dos
trabalhadores, considerando ainda o meio

ambiente e a comunidade.”
(Associagdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais).

L l Qconcursos

Assinale a alternativa que indica os riscos
objeto da higiene ocupacional.

(A) Riscos ergonémicos.
(B) Riscos ambientais.
(C) Riscos sociais.

(D) Riscos acidentais.
(E) Riscos psicossociais.

51.

Considerando a legislacao sobre o trabalho
temporario (Lei n? 6.019/74) e suas
alteracdes, € INCORRETO afirmar que:

(A) O trabalho tempordrio pode ser
contratado para atender a necessidade
transitéria de substituicdo de pessoal
permanente ou a demanda complementar
de servicos.

(B) A duracdo do contrato de trabalho
temporario, prestado ao mesmo
empregador, podera exceder seis meses,
incluidas as prorrogacdes, comprovada a
manutencdo das condigdes que o
ensejaram.

(C) Os trabalhadores tempordrios tém
direito a remuneracdo equivalente paga aos
empregados da mesma categoria da
empresa contratante.

(D) A empresa prestadora de servicos é
responsavel por contratar, remunerar e
dirigir os servigos dos seus trabalhadores,
ndo havendo vinculo entre eles e a empresa
contratante.

(E) O contrato de trabalho temporario deve
ser obrigatoriamente escrito e pode ser
prorrogado mais de uma vez, desde que a

duracao total ndo exceda trés meses.
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52.

Em uma empresa de agronegdcio, ocorreu
uma complexa transagao societaria que
resultou na sucessdo de empregadores e
levantou questdes sobre a aplicacdo das leis
trabalhistas, especialmente em relagdo ao
conceito de grupo econOmico e a sucessao
de empregadores. O novo grupo econémico
formado é composto por empresas que
atuam em diferentes segmentos do
agronegocio, incluindo agricultura, pecuaria
e agroindustria. Os trabalhadores
contratados por uma empresa pertencente
ao grupo econdmico anterior agora se veem
empregados por uma nova empresa,
resultante da cisdo de uma das empresas
originais. Além disso, parte desses
trabalhadores esta envolvida em atividades
agricolas em areas rurais, enquanto outros
desempenham func¢des administrativas em
escritérios urbanos. Diante dessa situagao
complexa, qual das seguintes afirmacdes é a
mais correta, considerando a legislacdo

trabalhista brasileira?

(A) A transacdo societdria resultante na
formacdo do novo grupo econdmico ndo
afeta os direitos trabalhistas  dos
empregados, pois o conceito de grupo
econdmico é estritamente aplicavel a
empresas que compartilham a mesma
atividade econémica principal, excluindo-se
as atividades rurais e urbanas.

(B) Os
atividades agricolas em areas rurais ndo
serdo  afetados pela sucessdo de

trabalhadores envolvidos em

empregadores, pois a legislacdo trabalhista
brasileira estabelece que a sucessdo de
empregadores ndo se aplica a contratos de
trabalho rurais, que s3o regidos por
legislacdo especifica.

(C) A sucessdao de empregadores ndo exime
a nova empresa, resultante da cisdao, de
responsabilidades trabalhistas em relagao
aos empregados transferidos, que mantém
todos os direitos adquiridos durante o
contrato de trabalho anterior, incluindo
estabilidade e vantagens salariais,
conforme previsto na CLT.

(D) A empresa resultante da cisdo ndo pode
ser considerada sucessora da empresa
original em relacdo aos trabalhadores
urbanos, pois a sucessdao de empregadores
se aplica exclusivamente a contratos de
trabalho rurais, ndo se estendendo a
trabalhadores urbanos, cuja relacdo de
emprego é regida pelas normas gerais da
CLT.

(E) A formacgdo do novo grupo econémico e
a sucessdo de empregadores ndao geram
impacto nos contratos de trabalho dos
empregados, uma vez que as empresas
envolvidas na transag¢dao tém personalidades
juridicas distintas e ndo compartilham
controle administrativo, financeiro ou

organizacional.

53.

Um AFT investiga uma denlncia em um
hospital que contratou recentemente varios
técnicos de enfermagem. A denuncia alega
gue os técnicos estdo trabalhando em
turnos consecutivos de 12 horas sem o
devido descanso, o que contraria a
legislagao trabalhista. Ao abordar a questao,
o auditor deve considerar que:

(A) A legislagdo permite jornadas de 12
horas seguidas por 36 horas de descanso,
desde que isso esteja previsto em acordo
coletivo de trabalho ou convencao coletiva
de trabalho, respeitando a natureza
especial do servico de saude que exige
disponibilidade continua.
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(B) Trabalhadores da saude sdo excecdo a
regra geral da CLT, podendo ser submetidos
a jornadas de até 60 horas semanais sem
necessidade de acordo ou convengao
coletiva, dada a essencialidade de seus
servigos.

(C) A natureza do trabalho hospitalar
justifica a extensao da jornada para 12 horas
consecutivas, independente de acordo
coletivo, pois a prioridade é a manutencao
da saude publica acima das normas
trabalhistas.

(D) Mesmo em servicos essenciais como o
hospitalar, a legislacdo exige que qualquer
extensao da jornada de trabalho além do
limite legal seja compensada com periodos
equivalentes de descanso ou devidamente
remunerada como hora extra.

(E) Técnicos de enfermagem, por realizarem
atividades criticas, estdo isentos das
limitacbes de horas de trabalho impostas
pela CLT, podendo a administragdo do
hospital determinar jornadas conforme a
demanda por servicos de saude.

54.

Em wuma inddstria de producdo de
alimentos, os funcionarios que trabalham no
setor de producdo relataram desconforto
devido a falta de adequadas condicbes
sanitarias nos locais de trabalho. O gestor
de recursos humanos decide investigar a
situacgao e consulta a Norma
Regulamentadora n2 24 (NR 24) para
garantir a conformidade com as disposicdes
legais. De acordo com referida norma, qual
das seguintes condicdoes é obrigatéria nos
locais de trabalho para garantir o conforto e

bem-estar dos trabalhadores?

(A) Disponibilidade de um bebedouro com
agua potavel, na proporcdao de, no minimo,
1 (um) para cada grupo de 50 (cinquenta)
trabalhadores ou fragao.

(B) Instalagdo de chuveiros de dgua quente e
fria, disponiveis para uso dos funcionarios
durante o expediente de trabalho, em
qualquer tipo de atividade.

(C) Disponibilidade de equipamentos de
ginastica e areas de descanso para
promover a salde e o bem-estar dos
funciondrios.

(D) Fornecimento de lanches e refeicOes
gratuitas para todos os funcionarios,
garantindo alimentag¢ao adequada durante o
expediente.

(E) Instalacdo de ar-condicionado em todos
os ambientes de trabalho, proporcionando
temperatura confortdvel durante todo o
expediente.

55.

Uma empresa do ramo quimico, que lida
com substancias nocivas a saude, esta
revisando seu Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) para
garantir sua conformidade com a Norma
Regulamentadora n2 7 (NR 7). Durante a
duvidas sobre a

revisao, surgiram

periodicidade  dos  exames médicos

ocupacionais para os trabalhadores
expostos a agentes quimicos. Considerando
a NR 7 e a complexidade das atividades
desempenhadas nessa empresa, assinale a
alternativa que reflete maior precisao em
relacdo a periodicidade dos exames médicos

ocupacionais:

Simulado - Bloco 4 - Trabalho e Saude do servidor



Tara

TONA exo

QCONCURSOS

(A) Os exames médicos periédicos devem ser
realizados semestralmente para todos os
empregados, independentemente da
exposicdo a agentes quimicos, para garantir a
vigilancia  constante da saude dos
trabalhadores.

(B) Para os trabalhadores expostos a agentes
quimicos, os exames médicos periddicos
devem ser realizados trimestralmente,
devido ao potencial de risco a saude
decorrente da exposicdo continua a esses
agentes.

(C) A periodicidade dos exames médicos
ocupacionais para os trabalhadores
expostos a agentes quimicos deve ser
determinada com base na avaliagdo do risco
ocupacional, levando em consideracdo a
natureza, intensidade e frequéncia da
exposicdao, bem como os resultados de
exames médicos anteriores.

(D) Os exames médicos peridédicos devem ser
realizados anualmente para todos os
empregados, incluindo aqueles expostos a
agentes quimicos, conforme estabelecido
pela legislacdo trabalhista vigente.

(E) A periodicidade dos exames médicos
ocupacionais para os trabalhadores expostos
a agentes quimicos deve seguir as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Saude, que
recomenda exames semestrais para garantir
a deteccdo precoce de possiveis danos a

saude.

56.

Em um complexo agroindustrial, um AFT
verifica que, apesar da existéncia de
maquindrio moderno, ha relatos frequentes
de acidentes de trabalho. Investigando mais
a fundo, o auditor descobre que os
trabalhadores nao recebem treinamento
adequado sobre o uso seguro das maquinas.
Esta situacdo viola especificamente qual
norma regulamentadora e que medida deve
ser imediatamente implementada pela
empresa?

L l Qconcursos

(A) NR-12 - Segurangca no Trabalho em
Magquinas e Equipamentos: A empresa
deve iniciar um programa intensivo de
treinamento sobre operacao segura de
maquinas, incluindo simulagdes praticas e
avaliacoes de competéncia.

(B) NR-5 — Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA): A empresa necessita
formar imediatamente uma CIPA ativa,
mesmo em contextos agroindustriais, para
liderar campanhas educativas sobre
seguranga.

(C) NR-17 — Ergonomia: E imperativo que a
empresa realize uma reavaliagao
ergondmica do local de trabalho, assumindo
gue a causa dos acidentes seja a ma
adaptacao dos trabalhadores ao
maquinario.

(D) NR-7 — Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSQ): A empresa
deve expandir seu PCMSO para incluir
exames especificos que avaliem a aptidao
dos trabalhadores para operar o
maquinario.

(E) NR-31 — Seguranca e Saude no Trabalho
na  Agricultura, Pecudria Silvicultura,
Exploracdo Florestal e Aquicultura: A
empresa deve adaptar suas politicas de
seguranca e saude para abordar
especificamente os riscos associados ao

setor agroindustrial.

57.

Durante uma auditoria em uma plataforma
de petréleo, um AFT nota que ndo ha
procedimentos claros para a evacuagao em
caso de emergéncia. Além disso, os
trabalhadores relatam nunca terem
participado de um simulado de evacuacao.
Este cenario indica ndao conformidade com
qual norma regulamentadora, e qual ac¢ao

deve ser prioritaria?
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(A) NR-37 - Seguranga e Saude em
Plataformas de Petrdleo: A empresa deve
desenvolver e implementar imediatamente
um plano de emergéncia detalhado, seguido
da realizacdo de exercicios simulados de
evacuac¢ao com toda a equipe.

(B) NR-23 — Protecdao Contra Incéndios: A
plataforma  precisa  instalar  sistemas
adicionais de combate a incéndio e realizar
treinamentos mensais sobre o uso desses
sistemas, dada a auséncia de procedimentos
de evacuacao.

(C) NR-33 — Seguranca e Saude nos Trabalhos
em Espacos Confinados: E urgente que a
empresa realize uma andlise de risco para
identificar espacos confinados na plataforma
e treinar os trabalhadores para a evacuacao
segura desses locais.

(D) NR-35 — Trabalho em Altura: A empresa
deve focar no treinamento de técnicas de
descida rapida para todos os trabalhadores,
considerando a estrutura elevada das
plataformas de petrdleo.

(E) NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca:
Priorizar a instalacdo de sinalizagdes visuais e
auditivas claras ao longo da plataforma,
garantindo que os trabalhadores estejam
cientes das rotas de evacuacdo em qualquer

ponto da instalagao.

58.

Um AFT em visita a uma fabrica de papel
descobre que a empresa realiza a gestao de
residuos industriais por meio de um processo
de queima controlada, mas ndo ha
monitoramento da exposicao dos
trabalhadores aos poluentes gerados por
essa queima. Aponte a alternativa correta
gque contém a norma regulamentadora
relativa ao problema apontado, bem como
gual deve ser a primeira medida corretiva:

(A) NR-15 - Atividades e Operacoes
Insalubres: A empresa deve iniciar
imediatamente o monitoramento da
qualidade do ar no ambiente de trabalho e
avaliar a exposicdao dos trabalhadores aos
poluentes, ajustando os procedimentos
conforme necessario para garantir a saude
ocupacional.

(B) NR-25 — Residuos Industriais: Enquanto a
queima controlada de residuos é uma
pratica de gestdo, a empresa precisa
implementar um sistema de ventilagao
adequado para minimizar a exposi¢cdao dos
trabalhadores aos poluentes.

(C) NR-9 - Programas de Preveng¢do de
Riscos Ambientais (PPRA): A falta de
monitoramento da exposicao aos
poluentes exige uma revisdao e atualizacao
urgente do PPRA, incluindo medidas de
controle e monitoramento especificas para
a queima de residuos.

(D) NR-12 — Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos: Deve-se verificar
a adequagado e a seguranga do equipamento
utilizado para a queima de residuos,
garantindo que ndo represente risco
adicional aos trabalhadores.

(E) NR-31 — Seguranga e Saude no Trabalho
na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura,
Exploragdao Florestal e Aquicultura: A
empresa deve adaptar as praticas agricolas
e florestais para evitar a queima de residuos
buscando

como método de gestdo,

alternativas mais seguras.

59.
Durante uma operacdao de fiscalizacdo em
uma fazenda remota, um AFT descobre um
grupo de trabalhadores vivendo em
condigOes acesso a
saneamento

precarias, sem
basico, agua potavel e

alimentagao adequada.
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Além disso, esses trabalhadores nao

possuem contratos formais e foram
recrutados sob promessas enganosas de
remuneragdo e condi¢des de trabalho. Essa

situacdo é um indicativo de:

(A) Ndo conformidade com a NR-18, que
estabelece condi¢gdes minimas de seguranga
e saude no trabalho na induastria da
construgcdo, sugerindo a necessidade de
implementacdo urgente de alojamentos
adequados.

(B) Violacdo da NR-24, que determina os
requisitos minimos para condi¢des sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho,
requerendo acdo imediata para adequar as
instalacGes residenciais dos trabalhadores.
(C) Pratica de trabalho analogo ao de
escravo, conforme definido no artigo 149 do
Coédigo Penal Brasileiro, exigindo a
libertacdo imediata dos trabalhadores e a
penalizagdo dos responsaveis.

(D) Desrespeito a NR-31, que especifica as
normas de saude e seguranca no trabalho
rural, indicando a necessidade de revisao das
politicas de gestdo de recursos humanos e
acomodacdes.

(E) Inobservancia da Lei Aurea, que aboliu a
escraviddo no Brasil, remetendo a um
problema histérico e cultural ainda presente,
demandando medidas educativas além das

punitivas.

60.

Acerca da natureza juridica das convencdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho —
OIT, ratificadas pelo Brasil, assinale a
alternativa correta:

(A) As convengbes da OIT, uma vez

ratificadas pelo Congresso Nacional,
tornam-se automaticamente leis internas,
substituindo qualquer legislacdo trabalhista

pré-existente que esteja em conflito.

L l Qconcursos

(B) Embora as convenc¢bes da OIT tenham
carater recomendatério, a ratificacdo pelo
Brasil implica compromisso moral, sem
efeitos juridicos vinculantes ou necessidade
de adaptacado legislativa.

(C) A ratificacdo de convengdes da OIT pelo
Brasil requer a criacdo de leis
complementares especificas para cada
convencgao, as quais devem passar por um
novo processo legislativo.

(D) As convengdes da OIT ratificadas pelo
Brasil integram o ordenamento juridico
brasileiro, devendo ser cumpridas
internamente e podendo ser invocadas
perante a justica do trabalho.

(E) As convengbes da OIT funcionam como
diretrizes gerais para a elaboracdo da
legislagao trabalhista, mas ndao possuem
forca de lei no Brasil, servindo apenas como
referéncia para o aprimoramento das

normas internas.

61.

Em uma fazenda agricola, localizada em uma
regido remota do pais, um grupo de
trabalhadores rurais foi contratado para
realizar atividades de colheita durante a
temporada de safra. Durante a jornada de
trabalho, um dos trabalhadores sofreu um
acidente grave enquanto operava uma
maquina agricola, resultando em lesdes
sérias. Apbés o acidente, surge uma
discussao sobre a aplicabilidade da
legislagao trabalhista e das normas de
seguranca e saude no trabalho rural.
Considerando a Lei n? 5.889/73 e a Norma
Regulamentadora n2 31 (NR 31), assinale a
alternativa correta que melhor reflete a
responsabilidade e obrigacdes do
empregador em relacdo a seguranca e saude
no trabalho rural.
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(A) 0
responsabilidade direta pela seguranca e

empregador nao possui

saude dos trabalhadores rurais, uma vez que
as atividades agricolas sdo naturalmente mais
perigosas e imprevisiveis, cabendo aos
trabalhadores assumir os riscos inerentes a
profissdo.

(B) O empregador é responsavel por fornecer
capacitacao e treinamento adequado, EPIs e
condigdes de seguranga no
trabalho,
estabelecido na NR 31, sendo passivel de

garantir
ambiente de conforme
penalidades em caso de descumprimento
das normas de seguran¢a e saude no
trabalho rural.

(C) A responsabilidade pela seguranca e saude
no trabalho rural é compartilhada entre
empregador e  trabalhadores, sendo
necessario o acordo mutuo entre as partes
para a implementagdo de medidas de
seguranca e prevencao de acidentes.

(D) As obrigacdes do empregador em relagao
a seguranca e saude no trabalho rural estdo
sujeitas apenas a legislacdo especifica do
setor agricola, sendo dispensavel o
cumprimento das normas gerais de seguranca
estabelecidas pela NR 31.

(E) O empregador ¢é isento de
responsabilidade pela seguranca e saude no
trabalho rural, uma vez que as atividades
agricolas estdo sujeitas a condi¢des climaticas
adversas e imprevisiveis, tornando impossivel
a implementacao eficaz de medidas de
seguranca e prevencao de acidentes.

62.

Em uma cooperativa agricola, um grupo de
trabalhadores se une sob o principio da
gestdo democratica e da divisdo equitativa
das receitas. Entretanto, um Auditor-Fiscal do
Trabalho (AFT) observa que, apesar da
estrutura cooperativa, algumas praticas de
gestdo do trabalho ndo seguem os preceitos
da Lei n? 12.690/2012, que regula as
cooperativas de trabalho.

L l Qconcursos

Assinale, dentre as seguintes a¢les, a que
estd em desacordo com a legislagao
mencionada:

(A) Criacdo de outros fundos, pela
cooperativa de trabalho, além daqueles
obrigatérios previstos em lei, utilizando
recursos destinados a fins especificos,
fixando o modo de formacgdo, custeio,
aplicagao e liquidagao.

(B) Realizacdo de assembleias gerais para
decisdes estratégicas, onde cada cooperado
tem direito a um voto, promovendo a
gestdo democratica e participativa.

(C) Contratacao de cooperados para
trabalharem exclusivamente para um tnico
cliente externo, de forma que a mao-de-
obra contada seja subordinada a ele.

(D) A participacdo de procedimentos de
licitacdo publica que tenham por escopo os
mesmos servicos, operagdes e atividades
previstas objeto social da cooperativa de
trabalho.

(E) Participacdo na gestdo em todos os
niveis de decisdo de acordo com o previsto
em lei e no Estatuto Social.

63.

A empresa "Trabalho Seguro Ltda." esta em
processo de implementacdo de medidas
para preven¢ao e gerenciamento de riscos
ocupacionais, conforme estabelecido na
Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1).
Durante uma reunidao de planejamento, o
gestor de seguranca do trabalho expressou
duvidas sobre as responsabilidades da
organizacdo no gerenciamento de riscos
ocupacionais. De acordo com a mencionada
norma regulamentadora, assinale a
alternativa que contém as responsabilidades
da organizacdo no gerenciamento de riscos
ocupacionais:
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(A) Evitar os riscos ocupacionais, identificar
0s perigos e possiveis lesdes ou agravos a
saude, avaliar os riscos ocupacionais,
classificar os riscos ocupacionais para
determinar a necessidade de adogdo de
medidas de prevengao, implementar
medidas de preven¢ao de acordo com a
classificagdo de risco e acompanhar o
controle dos riscos ocupacionais.

(B) Consultar os trabalhadores quanto a
percepcdao de riscos ocupacionais, nao
podendo adotar as manifestacbes da
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA),

trabalhadores sobre os riscos consolidados no

e Assédio comunicar aos
inventdrio de riscos e as medidas de
prevencao do plano de acdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

(C) Realizar auditorias trimestrais para
avaliacdo da eficicia das medidas de
seguranca adotadas, fixar procedimentos
para recebimento e acompanhamento de
denuncias, aplicar san¢Ges administrativas
aos responsaveis pelos atos de assédio sexual
e violéncia, e realizar agbes de capacitagao
dos empregados sobre temas relacionados a
violéncia, ao assédio, a igualdade e a
diversidade no ambito do trabalho.

(D) Submeter-se aos exames médicos
previstos nas NR, colaborar com a
organizacdo na aplicacdo das NR e usar o
equipamento de  protecdo individual
fornecido pelo empregador.

(E) Implementar, por estabelecimento, o
gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas atividades, avaliar os riscos ocupacionais,
sem a necessidade de indicar o nivel de risco,
comunicar aos trabalhadores sobre os riscos
consolidados no inventdrio de riscos e as
medidas de prevencdo do plano de acdo do
PGR, e adotar medidas para melhorar o
desempenho em segurangca e saude do
trabalho.

L l Qconcursos

64.

Uma fabrica de processamento quimico é
auditada por um AFT, que identifica que
mulheres gravidas estdo sendo expostas a
substancias insalubres acima dos limites de
tolerdncia no desempenho de suas atividades.
De acordo com as normativas trabalhistas
vigentes, assinale a alternativa que apresenta
violacdo de direitos e medidas de protecdo
destinadas as trabalhadoras gestantes:

(A) A CLT, em seu artigo 394-A, determina
que a empregada gestante deve ser
afastada, durante toda a gestacdo, de
quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres, devendo a empresa assegurar a
remoc¢ao da trabalhadora dessas condicoes
ou a sua transferéncia para fungao salubre,
sem prejuizo de seu salario.

(B) A CLT proibe o trabalho da mulher gravida
ou lactante em atividades consideradas
perigosas, mas permite sua atuacdo em
ambientes insalubres de grau minimo ou
médio, desde que apresentem laudo médico
autorizando tal pratica.

(C) O Decreto n? 5.452/1943, que aprova a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo
especifica restricbes ao trabalho insalubre
para mulheres gravidas, deixando a
regulamentacdo dessas condicGes a critério
dos sindicatos e convencgdes coletivas.

(D) A Norma Regulamentadora n2 32 (NR-32),
relacionada a seguranca e saude no trabalho
em servicos de saude, estabelece diretrizes
especificas para a protecdo de trabalhadoras
gestantes em ambientes hospitalares, mas
nao se aplica as lactantes.

(E) A CLT adota um regime de revezamento
de turnos para as trabalhadoras gestantes,
de modo a reduzir a exposicdo continua a
condicOes insalubres, em resguardo as
normas de higiene, salude e seguranca no
trabalho.

Simulado - Bloco 4 - Trabalho e Saude do servidor



Tara

TONA exo

QCONCURSOS

65.

Um trabalhador rural busca reivindicar
direitos trabalhistas ndo reconhecidos pelo
seu empregador, relacionados a horas
extras ndao pagas ao longo dos ultimos trés
anos. Considerando o0s conceitos de
prescricdo e decadéncia no ambito do
direito do trabalho, assinale a alternativa
correta acerca do prazo maximo para que
este trabalhador possa ajuizar uma acgdo
reclamatdria trabalhista para buscar esses
direitos:

(A) Cinco anos para os trabalhadores
urbanos, estabelecido pela
Constituicdo Federal, mas o prazo ¢é

conforme

reduzido para trés anos para oOs
trabalhadores rurais, de acordo com a Lei n?
5.889/1973.

(B) Dois anos apds o término do contrato
de trabalho, independentemente de ser
trabalhador urbano ou rural, para ajuizar
qualquer ac¢do contra o empregador
referente a créditos resultantes das
relagdes de trabalho.

(C) Trés anos a partir da data em que o
direito poderia ter sido exigido, para
trabalhadores urbanos e rurais, periodo
apos o qual qualquer reivindicagado se torna
prescrita.

(D) Um ano apés a rescisdao do contrato de
trabalho, para que o trabalhador rural possa
reivindicar direitos ndo reconhecidos,
diferentemente do prazo aplicavel aos
trabalhadores urbanos.

(E) Dois anos apds o término do contrato de
trabalho,

trabalhador urbano ou rural, para ajuizar

independentemente de ser

qualquer acdo contra o empregador
referente a créditos resultantes das relacdes
de trabalho, limitados a 3 anos anteriores ao
ajuizamento da acgao.

66.

Durante uma assembleia de trabalhadores,
discute-se a possibilidade de iniciar uma
greve apods negociagdes fracassadas por
melhores condi¢cGes de trabalho. De acordo
com a legislacdo brasileira sobre o direito de
greve, assinale a alternativa correta acerca da
condicdo necessaria para que a greve seja
considerada legal:

(A) Os trabalhadores ou as entidades
sindicais devem notificar o empregador e os
usudrios, com pelo menos 72 horas de
antecedéncia, sobre a inten¢ao de iniciar a
greve, em caso de servicos ou atividades
essenciais.

(B) A greve so6 pode ser iniciada apds a
aprovacdo em assembleia geral, com quérum
minimo de 50% mais um dos trabalhadores
da categoria.

(C) E imperativo que a greve seja aprovada
por, no minimo, dois tercos dos trabalhadores
da empresa em uma votagao secreta.

(D) A greve deve ser declarada
imediatamente apds o fracasso das
negociacles, sem a necessidade de qualquer
notificagdao prévia ao empregador.

(E) Apenas é legal a greve que se inicia ap6s a
intervencdo de um mediador do Ministério do
Trabalho para tentar um acordo final entre as

partes.

67.

Em uma empresa do setor industrial, apds
uma reestruturacdo financeira, a diretoria
decide reduzir o saldrio de alguns
funcionarios para equilibrar as financas da
empresa. Diante dessa situagdo, os

trabalhadores  afetados questionam a
legalidade da medida, alegando violacdo do
irredutibilidade  salarial.

Considerando a legislagdao brasileira sobre

principio  da

salario-minimo, irredutibilidade salarial e
garantia de saldrio, qual das seguintes
afirmagdes melhor reflete os direitos dos
trabalhadores nesse contexto?
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(A) A empresa tem o direito de reduzir
temporariamente o saldrio dos funcionarios,
ainda que inferior ao minimo, desde que a
medida seja necessdria para evitar demissdes
em massa e seja acordada por meio de
negociagdao coletiva com o sindicato da
categoria.

(B) A irredutibilidade salarial é um principio
constitucional que proibe a reducdo do
salario, salvo nos casos expressamente
previstos em lei ou nos casos de acordo ou
convengao coletiva de trabalho.

(C) Os trabalhadores tém o direito de recusar
a reducgado salarial proposta pela empresa, e a
medida sé pode ser aplicada mediante
autorizacdo expressa dos empregados e
respeitando o valor minimo estabelecido pela
legislacdo como saldrio-minimo nacional.

(D) A empresa pode reduzir o salario dos
funcionarios em até 25% por periodo
determinado, desde que a medida seja
necessaria para a sobrevivéncia do negdcio e
seja aprovada pelo Ministério da Economia,
conforme  estabelecido na legislacdo
trabalhista vigente.

(E) A garantia do salario-minimo é um direito
constitucional assegurado a todos os
trabalhadores, e qualquer reducdo salarial
gue resulte em remuneracdo inferior ao
saldrio-minimo nacional é considerada ilegal e
passivel de punicdo pela legislacdo
trabalhista, exceto se chancelado pelo
sindicato da categoria profissional.

68.

Em relagdo a fiscalizagdo do trabalho
doméstico, é importante observar as
disposi¢des legais que regem a atuag¢dao do
Auditor-Fiscal do Trabalho no domicilio do
empregador. Com base nas normas
estabelecidas na Lei 10.593/2002 e na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
assinale a alternativa incorreta sobre a

aplicacdo do critério de dupla visita.

L l Qconcursos

(A) O critério de dupla visita é obrigatdrio apenas
quando ha constatacdo de infragdo por falta de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

(B) A fiscalizacdo do trabalho doméstico no ambito do
domicilio do empregador ndo esta sujeita ao critério
de dupla visita.

(C) O critério de dupla visita é aplicavel somente
guando o Auditor-Fiscal do Trabalho é acompanhado
pelo empregador ou por alguém de sua familia
designado por ele, sem necessidade de agendamento
prévio.

(D) O critério de dupla visita é obrigatdrio em todas as
situagdes de fiscalizacdo do trabalho domeéstico,
conforme estabelecido na Lei Complementar no
150/2015.

(E) O critério de dupla visita é facultativo, devendo o
Auditor-Fiscal do Trabalho decidir sua aplicagao
conforme sua discricionariedade.

69.

Durante uma inspecdo em uma grande fazenda
produtora de soja, um AFT verifica que os alojamentos
dos trabalhadores rurais ndao possuem ventilagao
adequada, o que é uma contravencdo direta de qual
Norma Regulamentadora?

(A) NR-24, que determina as condicGes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, incluindo a
necessidade de ventilagdo adequada nos alojamentos.
(B) NR-31, especifica para a seguranga e satide no
trabalho na agricultura, pecudria, silvicultura,
exploracao florestal e aquicultura, exigindo condigbes
adequadas de alojamento.

(C) NR-18, que estabelece diretrizes para condigdes e
meio ambiente de trabalho na industria da
construcdo, mas ndo se aplica diretamente ao setor
agricola.

(D) NR-15, sobre atividades e operagdes insalubres,
gue poderia ser interpretada como abrangente as
condicdes de alojamento, embora ndo seja
especificamente direcionada a elas.

(E) NR-5, que institui a Comissao Interna de Prevencdo
de Acidentes (CIPA), focando na prevencdo de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho sem
especificar condigdes de alojamento.
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70.

Uma empresa do setor de varejo decidiu
implementar um banco de horas para flexibilizar a
gestdo da jornada de trabalho de seus
empregados, especialmente para adequar-se as
variagdes sazonais da demanda. O sistema permite
gue horas trabalhadas além da jornada normal
sejam compensadas por periodos equivalentes de
folga, dentro de um ciclo de compensacao definido.
Contudo, alguns empregados expressaram
preocupagdes sobre como as horas extras sao
calculadas e compensadas. Considerando as
normas trabalhistas sobre banco de horas, qual é a
afirmagao CORRETA:

(A) O banco de horas pode ser estabelecido por
acordo coletivo, convengdo coletiva ou acordo
individual escrito, devendo, neste ultimo caso, as
horas extras trabalhadas serem compensadas
com folgas em até seis meses apds a sua
realizagdo.

(B) Para a implementacdo do banco de horas, é
obrigatério que todas as horas extras sejam
compensadas com um adicional de 50% sobre a
hora normal, além da concessdo de folgas
correspondentes, garantindo assim a dupla
compensacdo aos trabalhadores.

(C) O sistema de banco de horas dispensa a
empresa da necessidade de pagar qualquer
adicional por horas extras trabalhadas, desde que a
compensacdo por folgas ocorra dentro do periodo
de um ano, de acordo com a preferéncia da gestao.
(D) As horas extras somente podem ser
compensadas por folgas se houver um acordo
coletivo estabelecendo esta pratica, sendo proibido
o estabelecimento de banco de horas por acordo
individual entre empregador e empregado.

(E) O banco de horas é automaticamente valido
para todos os empregados, independentemente
de sua concordancia, e as horas trabalhadas além
da jornada normal ndo precisam ser compensadas
se 0 empregado ja recebe um saldrio acima do piso
da categoria.

L l Qconcursos
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01. De acordo com o art. 27 da Lei de Acesso a Informacdo: “A classificacdo do sigilo de informagGes no ambito
da administracdo publica federal é de competéncia: | - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades: a)
Presidente da Republica; b) Vice-Presidente da Republica; c) Ministros de Estado e autoridades com as
mesmas prerrogativas; d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica; e e) Chefes de Missdes
Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior.

GABARITO: A

02. A alternativa estd de acordo com o texto expresso do nimero XVIIl do Decreto 1.171/1994: “XVIIl - A
Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos
servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocdes e para
todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.”.

GABARITO: A

03. Nos termos do art. 13 do Decreto 11.529/2023, a Controladoria-Geral da Unido mantera o Portal da
Transparéncia do Poder Executivo Federal para divulgar dados e informagdes sobre a gestao de recursos
publicos e sobre servidores publicos.

GABARITO: A

04. Nos termos do art. 11-A do Decreto 9.203, de 22 de novembro de 2017, a Secretaria-Executiva do CIG serd
exercida pela Secretaria Especial de Relagdes Governamentais da Casa Civil da Presidéncia da Republica.
GABARITO: E

05. A alternativa A esta correta, pois a realizagdo de uma auditoria interna € uma pratica comum para
identificar problemas de gestao, como desvios de recursos, e tomar medidas corretivas para garantir a eficacia
e a legalidade do programa. Vamos analisar as incorretas: b) Ignorar discrepancias pode levar a problemas
maiores no futuro e ndo é uma pratica responsavel de gestdo publica. O monitoramento e a avaliacdo sdo
essenciais para corrigir falhas e garantir a efetividade dos programas; c) Suspender um programa sem
investigacdo adequada pode prejudicar os beneficidrios e gerar repercussdes negativas, especialmente se o
programa for uma fonte importante de assisténcia para a populacdo; d) Transferir responsabilidades ndo
resolve o problema subjacente e pode resultar em falta de prestacdo de contas. A administracdo publica deve
lidar com questdes internas de forma transparente e responsdvel; ) embora uma revisdo completa seja
importante, ela pode ser considerada uma abordagem excessivamente ampla e demorada para resolver
imediatamente a discrepancia identificada. Uma auditoria interna seria mais direta e eficaz para lidar com o
problema imediato.

GABARITO: A

06. A alternativa C é a correta, pois a instituicdo de um conselho consultivo independente é uma
medida eficaz para garantir a continuidade e a institucionalizagao das politicas de Direitos
Humanos, ao envolver diferentes partes interessadas e promover a transparéncia na
implementacgao das politicas. Vamos as alternativas incorretas:
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a) deixar a implementacdo exclusivamente ao poder executivo pode ndo garantir a continuidade das politicas,
pois estas podem ser facilmente alteradas ou revogadas por futuros governos, que podem ndo compartilhar
0s mesmos compromissos com os Direitos Humanos; b) em que pese a colaboragdo com organizagdes
internacionais seja importante, a dependéncia exclusiva delas para monitorar e avaliar a implementacdo das
politicas pode ndo garantir a autonomia e a eficacia das politicas de Direitos Humanos no &mbito nacional; d) a
limitacdo do escopo das politicas de Direitos Humanos apenas aos direitos civis e politicos pode comprometer
a abrangéncia e a eficacia das politicas, pois os direitos humanos sdo interdependentes e indivisiveis, e a
protecdo de todos os aspectos dos direitos humanos é essencial para garantir a dignidade e a igualdade de
todos os individuos; €) em que pese o setor privado e as organizagdes ndo governamentais desempenhem um
papel importante na promocdo e protecdo dos direitos humanos, a transferéncia exclusiva da
responsabilidade pela implementa¢do das politicas de Direitos Humanos para essas entidades pode
comprometer a transparéncia e a eficacia das politicas, pois estas devem ser uma responsabilidade primaria
do Estado.

GABARITO: C

07. A alternativa E aponta corretamente a principal diferenca entre o parlamentarismo e o presidencialismo:
no Presidencialismo, as funcdes de chefe de Estado e de governo sdo atribuidas ao Presidente, enquanto no
parlamentarismo, ha a divisdo apresentada na quest3o.

GABARITO: E

08. O federalismo brasileiro foi, de fato, influenciado pelo modelo desenvolvido pelos Estados Unidos da
América, mas ha uma distincdo crucial entre os dois sistemas. Enquanto os EUA emergiram como uma
federagdo desde sua fundagdo, a estrutura federal brasileira se desenvolveu de forma diferente. O Brasil
comegou como um Estado unitario e depois evoluiu para uma federacdo. Essa diferenca de trajetdria histérica
impactou ndo apenas na estruturacdo dos sistemas, mas também nas dindmicas politicas e administrativas de
cada pais. Enguanto os EUA tém uma longa tradicdo federalista desde sua origem, o Brasil enfrentou desafios
distintos ao adotar esse modelo em um estagio posterior de sua histdria. Assim, a opgao correta € a alternativa
d), destacando a discrepancia na origem e na evolugao dos sistemas federativos de ambos os paises.
GABARITO: D

09. Nos termos do art. 32 da Lei 14.129/2021, o correto é a busca pela desburocratizacdo, e ndo
burocratizacao, veja-se: “I - a desburocratizagao, a modernizacao, o fortalecimento e a simplificacdo da relacdo
do poder publico com a sociedade, mediante servicos digitais, acessiveis inclusive por dispositivos moveis;”.
GABARITO: A

10. De acordo com o art. 20, § 19, da Lei 14.129/2021, as Plataformas de Governo Digital deverdo ser
acessadas por meio de portal, de aplicativo ou de outro canal digital Unico e oficial, para a disponibilizacdo de
informac0es institucionais, noticias e prestacdo de servigos publicos.

GABARITO: A
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11. Amarginalizagdo é um processo social que ocorre quando um individuo ou grupo é relegado ou confinado
a uma condicdo social inferior, a beira ou a margem da sociedade. Os individuos marginalizados s3o separados
do resto da sociedade e ndo sao considerados parte dela.

GABARITO: B

12. N3o ha projeto ou pedido para indenizar economicamente os descendentes de escravos negros no Brasil.
GABARITO: B

13. A¢Oes afirmativas sdo programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
correcdo das desigualdades raciais e para a promocdo da igualdade de oportunidades.
GABARITO: D

14. Art. 59, XLII - a prética do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo,
nos termos da lei;
GABARITO: C

15. Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos
em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cGes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;

GABARITO: B

16. Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

§ 92 O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas
subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

GABARITO: E

17. Art. 37. A administragdao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeac¢des para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao;
GABARITO: B
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18. Art. 22. Havera na estrutura de cada Ministério Civil os seguintes Org3os Centrais:
| - Orgaos Centrais de planejamento, coordenac3o e controle financeiro.

I - Orgdos Centrais de diregdio superior.

GABARITO: E

19. O principal instrumento de planejamento orcamentario de médio prazo do Governo Federal é o Plano
Plurianual (PPA). Ele define as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica federal,
contemplando as despesas de capital (como, por exemplo, os investimentos) e outras delas decorrentes, além
daquelas relativas aos programas de duragdo continuada. O PPA é estabelecido por lei, com vigéncia de
guatro anos. Ele se inicia no segundo ano de mandato de um presidente e se prolonga até o final do primeiro
ano do mandato de seu sucessor.

GABARITO: D

20. Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, nao podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

1l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

GABARITO: D

21. Segundo Schultz, quanto mais o funciondrio estiver satisfeito com a sua vida pessoal, quanto mais
intelectualidade ele tiver, quanto maispossibilidade de ascen¢do, melhor esse funcionario sera para a
empresa.

GABARITO: E

22. No contexto acima é possivel analisar que a profissional Andrya, esta inserida dentro da perspectiva de
crescimento da rede de restaurantes por organizar uma série de novas mudancas para o corpo de
funcionarios.
GABARITO: A

23. No ano de 2023, foram 61 a¢des, tendo sido resgatados 500 trabalhadores pela Inspeg¢ao do Trabalho. Dos
174 estabelecimentos fiscalizados neste ano, 38 deles ocorreram em MG, seguido de Goids, com 21 e Rio
Grande do Sul, com 14. Goias ficou em primeiro lugar no nimero de resgates em 2023, com 390 pessoas
resgatadas pela Inspegdao do Trabalho em condigbes de escravidao moderna. Em seguida vieram Rio Grande
do Sul, com 304 resgates, Minas Gerais com 207 e S3ao Paulo com 184 pessoas resgatadas. O cultivo de cana-
de-aglcar foi o setor onde ocorreu o maior resgate de trabalhadores, seguidos das atividades de apoio a
pecudria, cultivo de uva e a construcdo de estacOes elétricas.

GABARITO: A
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24, Existe uma contradicdo entre as caracteristicas modernas e mais flexiveis de trabalho e a precarizagdo do
mesmo. Empresas contemporaneas apresentam uma quase ilusdo de flexibilidade e outros ganhos sob a
égide das dificuldades laborais.

GABARITO: D

25. Os meios materiais de producdo sdo apropriados como propriedades privadas e ndo livres.
GABARITO: B

26. A partir do avanco da urbanizagdo e industrializacdo, as cidades foram se desenvolvendo e o nimero de
pessoas em busca de oportunidades de emprego ndo foi suprida por esse crescimento. O que casou
gradativamente uma desigualdade.

GABARITO: B

27. As principais consequéncias da Revolugao Industrial foram as novas relagdes de trabalho; a consolidagao
do capitalismo; a industrializagdo dos paises; a expansao do imperialismo; o éxodo rural, maior divisao técnica
do trabalho, utilizagdo constante de maquinas, urbanizacdo; os avangos nos campos da medicina, do
transporte e das telecomunicagbes; o aumento da capacidade produtiva e do consumo; os impactos
ambientais negativos etc.

GABARITO: B

28. Antes da difusdo sobre o problema do trabalho infantil e da jornada de trabalho que superava as 10 horas,
esses eram aspectos comuns na sociedade brasileira.
GABARITO: D

29. Organizacdo em rede e tecnologia de informacdo. As organizacbes em rede sdo um movimento
incentivado, principalmente, pela evolucdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo, as quais encurtam
distancias e favorecem a transposigao de barreiras geograficas.

GABARITO: D

30. Criaram-se mercados comuns entre grupos de na¢des, chamados de megablocos ou blocos regionais.
GABARITO: A

31. O evento descrito na reportagem apontada para um ato de agressdo praticado por terceiro no contexto
do trabalho com o potencial de causar uma lesdo a saude, contudo, os mecanismos de seguranca evitaram a
concretizagdo do acidente, o que caracteriza a figura do incidente: “ocorréncia que sem ter resultado em
danos a saude ou integridade fisica de pessoas tinha potencial para causar tais agravos.

GABARITO: D
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32. Na andlise do acidente do trabalho é pertinente classificar os fatores causais do evento adverso em trés
niveis: fatores imediatos, fatores subjacentes e fatores latentes. Com efeito, aos fatores latentes
correspondem as condig@es iniciadoras que possibilitam o surgimento de todos os outros fatores relacionados
ao evento adverso. Frequentemente sdo remotas no tempo e no que se refere a hierarquia dos envolvidos,
guando consideradas em relagdo ao evento. Geralmente envolvem concepgdo, gestdo, planejamento ou
organizacdo.”

GABARITO: A

33. A expressao ‘acidente maior’ designa todo evento subitaneo (inesperado), como uma emissdo, um
incéndio ou uma explosdo de grande magnitude, no curso de uma atividade em instalacdo sujeita a riscos de
acidentes maiores, envolvendo uma ou mais substancias perigosas e que implica grave perigo, imediato ou
retardado, para os trabalhadores, a popula¢do ou o meio ambiente. Alternativa correta letra “e”.

GABARITO: E

34. Os locais de trabalho devem possuir saidas de emergéncia em numero suficiente. As aberturas, saidas e
vias de passagem devem ser mantidas desobstruidas. As saidas de emergéncias podem contar dispositivos
gue facilitem a abertura de dentro para fora do estabelecimento. A organizacdo tem o dever de fornecer
informac0es sobre a utilizacdo dos equipamentos de combate ao incéndio. Por fim, é correto afirmar que a
identificacdo e sinalizagao das aberturas, saidas e vias de passagem devem estar de acordo com a legislagao
estadual. Alternativa correta letra “b”.

GABARITO: B

35. A NR-33 tem como objetivo estabelecer os requisitos para a caracterizagao dos espagos confinados, os
critérios para o gerenciamento de riscos ocupacionais em espacos confinados e as medidas de prevencdo.
Nesse contexto, atribui-se responsabilidades a diferentes trabalhadores para viabilizar a seguranca daqueles
gue trabalham em espacos confinados, incumbindo ao vigia a atribuicdo de acionar as equipes de emergéncia
e salvamento. Alternativa correta letra “c”.

GABARITO: C

36.

A Toxicologia Ocupacional dedica-se a compreender os efeitos decorrentes da exposi¢ao dos trabalhadores
aos agentes quimicos. Assim, a silica libre cristalina é objeto da Toxicologia Ocupacional, ao passo que as
demais alternativas apresentam agentes bioldgicos. Alternativa correta letra “a”.

GABARITO: A

37. A primeira assertiva esta correta. A segunda assertiva estd errada, na medida em que o efeito toxico
diminui perceptivelmente a capacidade do organismo de manter o equilibrio de suas funges (homeostasia).
A terceira assertiva estd incorreta, uma vez que o efeito nocivo aumenta a susceptibilidade do organismo aos
efeitos adversos de outros fatores ambientais. Alternativa correta letra “b”.

GABARITO: B
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38. A Dose letal 50 (DL50) é a dose que levou a morte metade (50%) da populacdo de animais de laboratorio
submetida a administracdo daquela dose, sendo parametro importante no contexto da toxicidade aguda.
Assim, em um estudo com 200 cobaias, a DL50 é aquela dose capaz de matar 100 cobaias (metade).
Alternativa correta letra “c”.

GABARITO: C

39. As fases da intoxicagdo compreendem a exposicdo, a toxicocinética (movimentagdo do agente nocivo no
organismo), a toxicodinamica (interacdo) e a fase clinica (quando é possivel detectar os efeitos adversos). A
etapa de absorcdo é uma subdivisdo da toxicocinética. Alternativa correta letra “e”.

GABARITO: E

40. Os limites de exposicdo ocupacional correspondem ao nivel de exposicdo ao agente nocivo que é incapaz
de gerar efeitos adversos a saude do trabalhador. Assim, o limite de exposi¢cdo ocupacional é fixado abaixo do
NOAEL, em razdo da aplicacdo de uma margem de seguranca, baseada no fator de incerteza. Alternativa
correta letra “a”.

GABARITO: A

41. “A toxicidade aguda é caracterizada quando os efeitos adversos ocorrem logo apds uma Unica exposi¢ao
ou multiplas no periodo de 24 horas. A dose Unica é utilizada para determinar a poténcia no caso de ingestao
acidental ou intencional e as doses muiltiplas para avaliar os efeitos cumulativos.” (BUSCHINELLI, José Tarcisio
Penteado. Toxicologia ocupacional — Sao Paulo: Fundacentro, 2020). Alternativa correta letra “d”.

GABARITO: D

42. O enunciado trata da movimentagdo do agente nocivo apds a sua absorcdo, relatando a chegada ao sitio
de acdo. Assim, a etapa descrita corresponde a distribuicdo, situada entre a absor¢do e a eventual
biotransformacao. Alternativa correta letra “c”.

GABARITO: C

43. A relagdo dose-efeito trata da correlagdo entre a dose de um agente nocivo absorvido e os efeitos no
organismo sujeito a exposicdo. A relacdo dose-efeito pode ser proporcional, na medida em que o aumento da
dose resulta em um aumento dos efeitos, conhecida como deterministica. Contudo, ha xenobidticos que nao
apresentam essa correlacdo, de modo que o aumento da dose ndo resulta em aumento de efeitos, isso é
conhecido como relagdo ndo deterministica. Alternativa correta letra “a”.

GABARITO: A

44. O enunciado descreve a figura do limite de tolerancia ou limite de exposi¢do ocupacional, conforme
definido no item 15.1.5. da NR-15, MTE. Vale lembrar que o nivel de a¢do corresponde ao nivel de exposicdo
ocupacional que exige a adocdo de medidas preventivas para evitar que se alcance o limite de tolerancia.
Alternativa correta letra “b”.

GABARITO: B
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45. A NR-1 disciplina o gerenciamento dos riscos ocupacionais, estabelecendo os processos a serem
observados pelas organizagGes com vistas a preservacdo da seguranca e saude dos trabalhadores. Nesse
cenario, estabelece como uma das etapas a identificagdo dos perigos, cujo detalhamento esta expresso no
enunciado desta questdo. Alternativa correta letra “e”.

GABARITO: E

46. Trata-se do grupo Il de Schilling: doengas comuns (cronico-degenerativas, infecciosas, neoplasicas,
traumaticas etc.) eventualmente modificadas no aumento da frequéncia de sua ocorréncia ou na precocidade
de seu surgimento em trabalhadores, sob determinadas condicoes de trabalho. Alternativa correta letra “b”.
GABARITO: B

47. Nos termos do Anexo |, da NR-1, o risco ocupacional decorre da combina¢do da probabilidade de ocorrer
lesdo ou agravo a saude causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da
atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude. Alternativa correta letra “a”.

GABARITO: A

48. O nexo técnico previdenciario epidemioldgico caracteriza-se pela significancia estatistica da associagdo
entre o cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas-CID e o da Classificacdo Nacional de Atividade
Econémica-CNAE. Alternativa correta letra “e”.

GABARITO: E

49. As doencas relacionadas ao trabalho englobam as doencas profissionais e as doengas do trabalho. As
primeiras sao produzidas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade. Vale
mencionar que as alternativas “a”, “b”, “c” e “d” apresentam doencas n3o consideradas relacionadas ao
trabalho. Alternativa correta letra “e”.

GABARITO: E

50. A higiene ocupacional é ramo da seguranca e saude do trabalhador dedica ao estudo e gerenciamento
dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos presentes no meio ambiente laboral. Com efeito, esse conjunto de
agentes formam o que é conhecido como “riscos ambientais”. Alternativa correta letra “b”.

GABARITO: B

51. A alternativa E é incorreta porque a legislacdo permite a prorrogacdo do contrato de trabalho temporario.
Contudo, com a reforma trabalhista e alteracdes subsequentes, a duracdo total do contrato, pode exceder
trés meses, ja que, embora haja uma limitagdo de 180 dias de prazo, ele podera ser prorrogado por mais 90
dias, consecutivos ou ndo, quando comprovada a manutencao das condigdes que o ensejaram (art. 10, §§1%e
29, da Lei 6.019/74).

GABARITO: E.
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52. Segundo o artigo 10 e 448 da CLT, na ocorréncia de uma alteracdo na estrutura juridica da empresa (como
uma cisdo), os direitos trabalhistas dos empregados sdo preservados, e a empresa sucessora assume as
obrigagdes trabalhistas. Isso inclui os direitos adquiridos, estabilidade, vantagens salariais, entre outros. Assim,
a sucessdo de empregadores implica a manutencdo de todos os direitos dos empregados,
independentemente do tipo de atividade econémica ou local de trabalho.

GABARITO: C

53. A alternativa A é correta pois reflete o que esta previsto na legislacdo trabalhista, em especial nas normas
gue tratam do trabalho em estabelecimentos de saude, onde jornadas especiais, como a de 12x36,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacdo (art. 59-A, CLT), podem ser estabelecidas
mediante acordo ou convengao coletiva, considerando a necessidade de continuidade do servigo.

GABARITO: A

54. De acordo com o Artigo 24.9.1.1 da NR 24, é obrigatdria a disponibilidade de um bebedouro com 4gua
potdvel, O fornecimento de agua deve ser feito por meio de bebedouros na proporgdo de, no minimo, 1 (um)
para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragdo, ou outro sistema. Essa medida visa garantir a
hidratagdo adequada dos trabalhadores durante o expediente de trabalho, promovendo seu bem-estar e
saude. As demais alternativas ndo estdo em conformidade com as disposi¢des da NR 24.

GABARITO: A

55. Conforme estabelecido na NR 7, a periodicidade dos exames médicos ocupacionais para os trabalhadores
expostos a agentes quimicos deve ser determinada com base na avaliagao do risco ocupacional. Essa avaliagao
leva em consideragao diversos fatores, como a natureza, intensidade e frequéncia da exposigao, bem como os
resultados de exames médicos anteriores. Portanto, a resposta correta é a alternativa C.

GABARITO: C

56. A alternativa A é correta porque a NR-12 estabelece requisitos para a seguranga no uso de maquinas e
equipamentos, incluindo a necessidade de treinamento adequado para os operadores. A falta de treinamento
adequado é uma violacdo direta desta NR, e a implementagdo imediata de um programa de treinamento
especifico é a medida corretiva necessaria. As demais alternativas, embora abordem aspectos importantes da
seguranca e saude no trabalho, ndo atacam diretamente o problema identificado de falta de treinamento no
uso seguro do maquindrio.

GABARITO: A

57. A alternativa A é correta porque a NR-37 é especifica para a seguranga e saude em plataformas de
petréleo e estabelece requisitos para a gestao de seguranga, salde e meio ambiente de trabalho, incluindo a
necessidade de planos de emergéncia e a realizacdo de simulados de evacuacdo. A elaboracdo de um plano de
emergéncia detalhado e a realizagdo imediata de exercicios simulados s3o essenciais para garantir a
preparagdo adequada em caso de emergéncia real. As outras alternativas mencionam normas relevantes para
a seguranca do trabalho, mas ndo sdo tado especificas para o contexto de plataformas de petréleo quanto a
NR-37.

GABARITO: A
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58. A alternativa C é correta, pois a NR-9 foca na identificacdo, avaliagdo e controle de riscos ambientais,
incluindo poluentes atmosféricos que podem afetar a saude dos trabalhadores. A revisdo e atualizagdo do
PPRA para incluir medidas especificas de controle e monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores aos
poluentes gerados pela queima de residuos é uma acgdo critica. As demais alternativas, embora tratem de
aspectos importantes da seguranca e saude no trabalho, ndo focam diretamente na avaliacdo e controle de
riscos ambientais relacionados a exposicdo a poluentes como a NR-9.

GABARITO: C

59. A alternativa C é correta, pois as condi¢Oes descritas configuram trabalho analogo ao de escravo, pratica
criminalizada pelo artigo 149 do Cddigo Penal. A situacdo demanda acdo imediata das autoridades para
garantir a libertagao dos trabalhadores e a responsabilizagdo dos empregadores. As demais alternativas,
embora tratem de normas importantes, ndo abordam diretamente a gravidade da situacdo descrita, que vai
além de uma simples questdo regulatdria.

GABARITO: C

60. A alternativa D é correta porque as convencdes da OIT, ap6s ratificadas pelo Brasil, tornam-se parte do
ordenamento juridico nacional, tendo forca de lei e podendo ser aplicadas e invocadas nas decisoes da justica
do trabalho. As convencdes ratificadas obrigam os Estados-partes a adaptarem suas legislacdes e praticas
nacionais as normas internacionais estabelecidas.

GABARITO: D

61. De acordo com a Lei n25.889/73 e a NR 31, o empregador rural é responsavel por fornecer capacitacdo e
treinamento adequado, equipamentos de protegdo individual (EPIs) e garantir condigdes de seguranga no
ambiente de trabalho. O descumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho rural pode acarretar
penalidades para o empregador, conforme estabelecido na legislacdo trabalhista. Portanto, a alternativa
correta é a B. As demais alternativas apresentam interpretacoes incorretas ou incompletas das obrigacées do
empregador em relagdo a seguranga e saude no trabalho rural.

GABARITO: B

62. A alternativa C é incorreta e requer correcdo, pois a contratacdo de cooperados para trabalhar
exclusivamente para um unico cliente pode caracterizar uma relagdo de emprego (art. 52, da Lei),
contrariando o objetivo das cooperativas de trabalho de promover a autonomia e a gestdo democratica. A Lei
n2 12.690/2012 visa prevenir a precarizacdo do trabalho e garantir que as cooperativas ndo sejam utilizadas
para simular relacdes de emprego tradicionais.

GABARITO: C
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63. Conforme a NR-1, as responsabilidades da organizagdo no gerenciamento de riscos ocupacionais incluem a
adocdo de vérias medidas, tais como: evitar os riscos ocupacionais, identificar os perigos e possiveis lesGes ou
agravos a saude, avaliar os riscos ocupacionais, classificar os riscos ocupacionais para determinar a
necessidade de adogdo de medidas de prevengao, implementar medidas de prevengdo de acordo com a
classificacdo de risco e acompanhar o controle dos riscos ocupacionais. Essas responsabilidades estdo
alinhadas com o objetivo de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
trabalhadores.

GABARITO: A

64. A alternativa A é correta e reflete as disposicoes mais recentes da legislacdo trabalhista sobre a protecdo
ao trabalho da mulher gravida, especialmente apds as alteragdes introduzidas pela Reforma Trabalhista de
2017. O artigo 394-A da CLT, modificado por essa reforma, estabelece claramente que a empregada gestante
deve ser afastada de atividades insalubres durante toda a gestacdo, sendo uma medida de protecdo tanto
para a saude da mae quanto para a do feto.

GABARITO: A

65. A alternativa B é correta de acordo com o artigo 72, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, que estabelece
gue o prazo de prescricdo para ajuizar acdes contra empregadores referentes a créditos resultantes das
relagdes de trabalho é de até dois anos apds o término do contrato de trabalho, aplicando-se tanto para
trabalhadores urbanos quanto rurais. Além disso, o prazo para reclamar créditos trabalhistas é de cinco anos,
limitando-se ao periodo dos cinco anos anteriores a data de ajuizamento da a¢do, ou seja, o trabalhador pode
reivindicar direitos ndo pagos referentes aos cinco anos anteriores ao término do contrato, desde que a acdo
seja ajuizada dentro de dois anos apds este término.

GABARITO: B

66. A alternativa A esta correta conforme a Lei n2 7.783/1989 (Lei de Greve, art. 13), que estabelece que, em
servicos essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores sdo obrigados a garantir, durante a
greve, a prestacao dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade. As
demais alternativas ndo refletem precisamente os procedimentos legais e requisitos para a declaracdo de uma
greve conforme a legislagao vigente.

GABARITO: A

67. A alternativa B esta correta de acordo com a Constituicdo Federal, que estabelece a irredutibilidade do
saldrio, garantindo que este ndo seja reduzido, salvo nos casos excepcionais previstos em lei. Além disso, a
Constituicdo também assegura o direito ao saldrio-minimo, estabelecendo que nenhum trabalhador pode
receber uma remuneracgdo inferior ao saldrio-minimo nacional. Dessa forma, qualquer reducdo salarial que
resulte em remuneracdo inferior ao salario-minimo é considerada ilegal e passivel de punicdo pela legislacdo
trabalhista brasileira.

GABARITO: B
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68. De acordo com a Lei 10.593/2002, o critério de dupla visita para lavratura de auto de infracdo é obrigatdrio
no trabalho domeéstico, exceto nos casos de infracdo por falta de anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embarago a fiscalizagao.

GABARITO: A

69. A alternativa B é correta, pois a NR-31 é a norma que se aplica especificamente ao setor agricola e
estabelece requisitos para a seguranga e saude dos trabalhadores rurais, incluindo condigdes adequadas de
alojamento, como ventilagdo. As outras NRs mencionadas, embora importantes para a seguranca e satde no
trabalho, ndo abordam especificamente as condi¢des de alojamento no setor rural da forma como faz a NR-
31

GABARITO: B

70. A alternativa A é correta pois reflete a flexibilidade trazida pela Reforma Trabalhista (art. 59, §22 e §52 da
CLT), que permite a implementacdo do banco de horas tanto por acordo individual, quanto por acordo ou
convengao coletiva. Este sistema permite a compensagao das horas extras por periodos equivalentes de folga,
dentro de um periodo maximo de seis meses, sem necessariamente pagar o adicional minimo de 50% sobre
as horas extras, desde que a compensacdo seja realizada dentro do prazo.

GABARITO: A
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