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BLOCO 4 - TRABALHO E SAUDE DO SERVIDOR

LEIA ATENTAMENTE AS INTRUGCOES

01 - O candidato recebeu o seguinte material:

a) Este Caderno de Questées, com o enunciado das 70 (setenta) questées objetivas, sem
repeticdo ou falha, com a seguinte distribuicao:

Conhecimentos Gerais 20 questdes
Eixo Tematico 3 10 questoes
Eixo Tematico 4 20 questoes
Eixo Tematico 5 20 questoes

Total: 70 questdes

b) Para cada uma das questGes objetivas, sdo apresentadas 5 alternativas classificadas com as
letras (A), (B), (C), (D) e (E); s6 uma responde adequadamente ao quesito proposto.

02- Recomenda-se que o candidato reserve os 30 minutos finais para marcar seu cartdo-
resposta.

03- O tempo disponivel para este simulado de quest&es objetivas é 4 (quatro) horas, ja incluido
o tempo para a marcacao do cartao-resposta.

04- Como o préprio nome sugere, um simulado é um exercicio de estudo que recria uma situacao
de prova que vocé, candidato, enfrentara no dia 05/05/2024. Para alcancar seu objetivo, o
simulado deve reproduzir toda a atmosfera de uma prova real. Portanto, procure um local
silencioso e livre de distracdes. Remova todos os materiais de estudo da area e deixe apenas o
caderno de prova e uma caneta esferografica sobre a mesa.

05- Lembre-se de que vocé esta utilizando essa ferramenta para testar seus conhecimentos em
cada disciplina. Portanto, responda as questdes sem recorrer aos seus materiais de estudo ou
outras fontes de consulta. Controle o tempo que levara para fazer cada questdo e utilize o
simulado como uma ferramenta de autoavaliagao.

/ l Qconcursos
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CONHECIMENTOS GERAIS

01-

Pode-se dizer que o federalismo utilizado no
Brasil é um sistema politico em que o poder é
compartilhado entre o governo central,
representado pela Unido, e os governos
estaduais e municipais, além do Distrito
Federal. Ha, assim, uma divisdo de
competéncias entre esses diferentes niveis
de governo, estabelecendo que cada um tem
suas proprias atribuicoes definidas pela
Constituicdo Federal. Esse modelo busca
promover a autonomia e a descentralizagao
administrativa, permitindo que os estados e
municipios tenham alguma independéncia na
gestdo de suas politicas e recursos, ao
mesmo tempo em que mantém uma unido
politica e econOmica sob a égide da Republica
Federativa do Brasil. No contexto do
federalismo brasileiro, o que se entende por
descentralizagao de politicas publicas?

(A) Transferéncia de recursos federais para os
estados sem autonomia decisdria

(B) Concentragdo de poder decisério
exclusivamente nas maos do governo federal
(C) Distribuicdo de competéncias e recursos
para estados e municipios, conferindo-lhes
maior autonomia na gestdao de politicas
publicas

(D) Reducdo da participacdo da sociedade
civil na formulac¢ado de politicas

(E) Centralizagdo das politicas publicas em
uma Unica esfera governamental

02-

No contexto do federalismo e
descentralizacdo de politicas publicas no
Brasil, qual o6rgdao governamental é
responsavel pela coordenagao e
implementacdo dos programas nacionais de

assisténcia social?

f ! Qconcursos

(A) Ministério da Educacao

(B) Ministério da Saude

(C) Ministério da Justica

(D) Ministério do Desenvolvimento Social
(E) Ministério do Meio Ambiente

03-

Sobre os fundamentos e os objetivos da
Republica Federativa do Brasil, além de
outros elementos especialmente ligados ao
exercicio do poder. Nesse contexto, qual
principio fundamental estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988 do Brasil busca
evitar o abuso de poder e garantir a
autonomia e equilibrio entre os poderes do
Estado?

(A) Soberania popular

(B) Separacdo dos poderes
(C) Direitos sociais

(D) Federalismo

(E) Autonomia municipal

04-

Tendo em vista que o ordenamento juridico
brasileiro é o conjunto de todas as normas
em vigor no pais, qual documento juridico
podemos reconhecer como primordial a
todo o sistema, delineando os principios da
democracia e os direitos dos cidadaos,
estabelecendo a estrutura legal do Brasil
apos a redemocratizagdo em 1988?

(A) Emenda Constitucional
(B) Lei Ordinaria

(C) Lei Complementar

(D) Constituicao Estadual
(E) Constituicao Federal
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Como podemos determinar o papel do
Poder Legislativo no sistema de divisdo de
poderes da Republica Federativa do Brasil,
conforme estabelecido na Constituicao
Federal de 19887

(A) Executar as leis aprovadas pelo Poder
Judiciario.

(B) Fiscalizar as a¢cGes do Poder Executivo e
elaborar leis.

(C) Interpretar e aplicar as leis em casos
especificos.

(D) Gerenciar e administrar as politicas
publicas do pais.

(E) Nomear juizes e promotores para o
Poder Judicidrio.

06-

O Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3) é uma iniciativa governamental
instituida pelo Decreto n? 7.037/2009. Por
meio de diretrizes e ac¢bes especificas, o
PNDH-3 busca combater a violéncia, a
discriminacdo e a impunidade, enquanto
promove a inclusdo social, a igualdade de
género, o direito a saude, a educacao, entre
outros aspectos fundamentais. E uma
ferramenta essencial para construir uma
sociedade mais justa e democratica. Pode-
se dizer que o Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH-3), tem como
propodsito primordial:

(A) Ampliar os privilégios de determinados
grupos sociais.

(B) Restringir as liberdades individuais dos
cidaddos.

(C) Promover e proteger os direitos
humanos em diversas esferas da sociedade.
(D) Reforcar a segregacdo e a exclusdo
social.

(E) lgnorar as necessidades dos grupos
marginalizados.

f ! Qconcursos

07-

Dentro das dreas prioritdrias de atua¢dao do
Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3), uma das principais é:

(A) Limitar a participa¢do da sociedade civil.
(B) Ignorar as demandas por igualdade
racial.

(C) Reduzir a transparéncia das politicas
publicas.

(D) Combater a corrupcgdo no setor privado.
(E) Promover a igualdade racial e étnica.

08-

No contexto do servico publico, qual é o
papel do servidor em relacdo a divulgacao
de informacgdes sobre atos administravos e
pracas de gestao?

(A) O servidor tem o direito de manter todas
as informacbes em sigilo, sem divulgacao
externa.

(B) O servidor deve divulgar selevamente
apenas as informacbes que julgar
conveniente para o interesse publico.

(C) O servidor é obrigado a divulgar todas as
informagdes, independentemente de sua
natureza, visando a transparéncia e
prestacdo de contas.

(D) O servidor pode divulgar informacdes
apenas sob autorizagdo expressa de seus
superiores hieradrquicos.

(E) O servidor tem o direito de manipular
informacdes de acordo com sua prdpria
conveniéncia, sem necessidade de prestar

contas.
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No contexto da integridade publica,
conforme estabelecido pelo Decreto n¢
11.529/2023, qual é a importancia da gestdo
de riscos e das medidas mitigatdrias na

Administracdo Publica?

(A) A gestdo de riscos e medidas
mitigatdrias sdo praticas opcionais que
podem ser adotadas pela Administracdo
Publica, mas ndo s3o consideradas
essenciais.

(B) A gestdao de riscos é util apenas em
setores especificos da Administracdo
Publica, enquanto as medidas mitigatorias
sdo dispensaveis.

(C) A gestao de riscos e medidas mitigatorias
sdo fundamentais para identificar, avaliar e
responder a possiveis ameacas a integridade
publica, reduzindo os impactos negativos e
prevenindo a ocorréncia de irregularidades.
(D) A gestdo de riscos é responsabilidade
exclusiva dos gestores publicos, enquanto as
medidas mitigatorias devem ser
implementadas apenas em caso de crise.

(E) A gestdo de riscos e medidas mitigatérias
devem ser terceirizadas para empresas
atividades

especializadas, pois sdo

complexas e de alto custo.

10-

De acordo com a Lei n? 12.527/2011, que
dispbe sobre o acesso a informacdes
publicas, qual é o prazo maximo para que um
6rgdao publico responda a um pedido de
acesso a informagdao quando nao for possivel
o0 acesso imediato?

(A) 10 dias corridos, prorrogaveis por mais 10
dias mediante justificativa.

(B) 15 dias corridos, prorrogaveis por mais 15
dias mediante autorizacdo do Ministério da
Justica.

(C) 20 dias uteis, prorrogdveis por mais 10
dias uteis mediante justificativa expressa.
(D) 30 dias uteis, prorrogdveis por mais 30
dias Uteis mediante solicitacdo do
requerente.

(E) 45 dias corridos, prorrogaveis por mais
45 dias corridos mediante decisdao do

Presidente da Republica.

11-

A ideia de que é fundamental respeitar,
promover e garantir a igualdade de género
no ambiente corporativo esta bastante
difundida,
organizacbes que pregam o contrario,

felizmente. Se existem
certamente sdo minoria. Afinal, a opinido
publica tem sido implacavel com marcas
associadas a casos de preconceito (pré-
julgamento) e de discriminacdo (acdo
injusta) com seus colaboradores.

Fonte: <hps://exame.com/>,
Acesso em 13/03/2024.

No contexto da diversidade de género,
assinale o item que reflete uma pratica
inclusiva e respeitosa no ambiente de
trabalho.

(A) Negar acesso a banheiros de acordo com
o0 género com o qual os funciondrios se
identificam.

(B) Permitir que apenas os funcionarios com
identidades de género tradicionais ocupem
cargos de liderancga.

(C) Oferecer treinamento obrigatério sobre
diversidade de género apenas para o0s
funcionarios LGBTQIAPN+.

(D) Estabelecer um cédigo de vestimenta
estrito baseado exclusivamente no sexo
bioldgico dos funcionarios.

(E) Criar politicas que reconhecam e
respeitem 0s nomes sociais dos
funcionarios, independentemente de seus

nomes de registro.
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A charge a seguir expde o racismo
estrutural, fendmeno que permeia diversas
esferas da sociedade, impactando as
oportunidades e o bem-estar de grupos

étnico-raciais.
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Considerando esse contexto, assinale o item
gue melhor descreve o conceito de racismo
estrutural.

(A) O racismo estrutural é um conceito
ultrapassado que ndo tem relevancia nos dias
de hoje.

(B) O racismo estrutural se refere apenas a
atitudes individuais de preconceito racial
manifestadas por individuos.

(C) O racismo estrutural é um fenébmeno
exclusivo de paises em desenvolvimento e
nao ocorre em nagdes desenvolvidas.

(D) O racismo estrutural € um termo utilizado
apenas para descrever a discriminacdo racial
sistémica dentro de organizagdes
governamentais.

(E) O racismo estrutural se manifesta através
de politicas, praticas e normas institucionais
gue perpetuam a desigualdade racial, mesmo

na auséncia de intengdes racistas explicitas.

13-

O Supremo Tribunal Federal determinou que
atos de homofobia e transfobia contra
individuos sejam enquadrados como crime
de injudria racial. Na pratica, quem for
responsavel por atos dessa natureza:

(A) Nao tera direito a fianca ou perddo por
meio de graca ou anistia.

(B) Tera direito a fianca e havera limite de
tempo para responder judicialmente.

(C) Nao tera direito a fianca, nem limite de
tempo para responder judicialmente.

(D) Tera direito a fianca, porém ndo havera
limite de tempo para responder
judicialmente.

(E) Ndo perddo por meio de graca ou
anistia, nem limite de tempo para
responder judicialmente.

14-

Um travesti, servidor publico, adota o nome
social de Marcela, embora, no assento de
nascimento, o seu nome de registro seja
Marcelo. Ele gostaria de ser identificado no
trabalho pelo nome social e que, assim, o
nome social constasse em coisas basicas,
como o cracha.

Sob o ponto de vista juridico, assinale a
afirmativa correta.

(A) Nao existe nenhuma norma especifica
gue ampare a pretensao do solicitante.

(B) A demanda solicitada por Marcela
encontra amparo em
infraconstitucional.

norma

(C) O ordenamento juridico brasileiro
ampara de forma tacita a solicitagdo de
Marcela.

(D) Marcela possui esse direito, pois assim
esta previsto na Convencdo das Nacdles
Unidas para os Direitos LGBTQIAPN+.

(E) Marcela ndo possui o direito de ser
identificado pelo nome social, uma vez que
é um homem que se traveste de mulher.
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15-
Entre os principios da administracdo publica
expressos na Constituicao Federal, pode-se
destacar trés: o da ,
compreendendo a igualdade de tratamento
gue a administracdo deve dispensar aos
administrados que estejam na mesma
situacdo juridica; o da ,
evitando que a atuacdo administrativa
distancie-se da boa conduta, que deve
imperar com intensidade e vigor no ambito
da Administracdo Publica; e o da
, censurando a atuacdo
amadoristica do agente publico, que, no
exercicio de sua funcdo, deve imprimir
incansavel esforco pela consecucdo do
melhor resultado possivel e o maximo
proveito com o minimo de recursos
humanos e financeiros.

Assinale a alternativa que preenche, correta
e respectivamente, as lacunas do trecho
acima.

(A) legalidade — moralidade — autotutela.

(B) impessoalidade — legalidade — eficiéncia.
(C) impessoalidade — moralidade -
eficiéncia.

(D) supremacia do interesse publico —
moralidade — eficiéncia.

(E) autotutela — moralidade — supremacia do

interesse publico.

16-
Leia o texto da Sumula Vinculante 13:

“A nomeacgdao de conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento, para
o exercicio de cargo em comissdao ou de
confianca ou, ainda, de funcdo gratificada
na Administracdo Publica direta e indireta

f ! Qconcursos

em qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito
Municipios, = compreendido o  ajuste

Federal e dos

mediante designac¢des reciprocas, viola a
Constituicdo Federal”.

A Sumula citada diz respeito a vedacdo ao
nepotismo, pratica que fere diretamente o
principio da:

(A) Eficiéncia.

(B) Autotutela.

(C) Publicidade.

(D) Impessoalidade.

(E) Supremacia do interesse publico.

17-

De acordo com o decreto-lei n? 200, de 25
de fevereiro de 1967, que dispde sobre a
organizacdo da Administracdo Federal, as
Federal

atividades da  Administragao

obedecerdo ao seguinte principio

fundamental:

(A) Cidadania.

(B) Ordem Juridica.

(C) Descentralizacao.

(D) Seguranca Interna.

(E) Garanas Constucionais.

18-

Rezende ja era servidor estavel, foi
aprovado em concurso para outro cargo no
mesmo orgdo, mas foi inabilitado no estagio
probatério e
anteriormente ocupado. Nos termos da Lei
n° 8.112/1990,
processo de:

retornou a0 cargo

Rezende passou pelo

(A) revisdo.

(B) reinclusao.
(C)reconducgao.
(D)reintegracao.
(E)reprisnacao.
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Mauricio, servidor municipal, protocolou o
pedido de aposentadoria em 15/03/2021
data em que se afastou do servigco publico.
Em 13/08/2022, Jodo praticou crime doloso
contra vida. No dia 27/11/2022, foi
publicado no Didrio Oficial a concessdo da
aposentadoria definitiva. Pela pratica do
processado
judicialmente, condenado, sendo que em
14/03/2024 houve certificacdo de que nao
cabia mais recurso a decisao condenatoria.

crime, Mauricio foi

Diante das informacdes, assinale, a seguir, o
reflexo da decisdo judicial na aposentadoria
recebida por Mauricio.

(A) Sera cassada a aposentadoria.

(B) Nao haverd repercussao da decisdo na
aposentadoria.

(C) Serd transferida para o0s seus
dependentes, caso possua.

(D) Devera ser suspenso o pagamento até a
conclusdo de processo administrativo que
serd instaurado.

(E) Deverda ser suspenso o pagamento
enquanto estiver ativo os efeitos da decisao
judicial condenatdria.

20-

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
oficialmente Lei Complementar n? 101, de
04/05/2000, é a lei brasileira que impde o
controle dos gastos de estados e
municipios, condicionado a capacidade de
arrecadagcao de tributos desses entes
politicos. De acordo com a referida lei,

entende-se por transferéncia voluntaria:

(A) a emissdo de titulos para pagamento do

principal acrescido da atualizagao

monetaria

(B) a entrega de recursos correntes ou de
capital a outro ente da Federacdo, a titulo
de cooperagdo, auxilio ou assisténcia
financeira, que nao decorra de
determinacdo constitucional, legal ou os
destinados ao Sistema Unico de Saude.

(C) o compromisso de adimpléncia de
obrigacao financeira ou contratual assumida
por ente da Federacdo ou entidade a ele
vinculada

(D) o montante total, apurado sem
duplicidade, das obrigacdes financeiras do
ente da Federagdo, assumidas em virtude de
leis, contratos, convénios ou tratados.

(E) o compromisso financeiro assumido em
razdgo de mutuo, abertura de crédito,
emissdo e aceite de titulo, aquisicdo
financiada de bens, recebimento antecipado
de valores provenientes da venda a termo
de bens e servicos, arrendamento mercantil
e outras operacOes assemelhadas.

EIXO TEMATICO 3

21-

A partir do advento da internet e sua enorme
capacidade de inovagdao, novas tecnologias
foram sendo criadas. E assim como as novas
tecnologias surgem a cada periodo
socioecondmico, novas relacdes de trabalho

também sdo criadas, tais como:

(A) Novas formas de se entretenimento.

(B) Novas maneiras de produzir mercadorias.
(C)Uma acréscimo destacado da falta de
interacdo social.

(D) A intensa comunicagdo entre as pessoas.
(E) A diminuicdo da tecnologia.
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Terceirizar  servicos pode comumente
provocar a precarizacdo das relacGes de
trabalho, pois nao existe  vinculo
empregaticio entre a empresa contratante e
os trabalhadores ou sdcios das empresas
contratadas. Em relagdo a essa nova forma

de trabalho, pode-se constatar que:

(A) Pelos trabalhadores nao estarem ligados
a empresa de forma direta, a empresa nao
cria vinculos legais e fortes com o funcionario
(B) A nova forma de trabalho através da
autonomia empregaticia, gera uma maior
relacdo legal entre empregadores e
contratantes.

(C) A precarizagdao do trabalho nada mais é
do que o resultado dos avangos sociais
trabalhistas dentro de uma sociedade neo-
liberal.

(D) Pelos trabalhadores ndo estarem ligados
a empresa com carteira assinada, ganham
mais beneficios tais como plano de saude e
férias remuneradas.

(E) Pelos trabalhadores estarem ligados cada
vez mais a questdes filoséficas ao serem
beneficiados pelas empresas.

23-

Como resultado das transformacdes na
esfera politica de gestdo e na organizagao
do trabalho dentro de contexto atual da
globalizagdao, resulta-se o novo perfil de
trabalhador (hoje em dia, colaborador) ou
da classe social que vive do trabalho e uma
nova configuracdo que mercado de trabalho
apresenta. Dessa forma, afirmamos que um
dos impactos da atual globalizacdo e da
reestruturagao produtiva no mundo do
trabalho, na virada do século XX para o
século XXI, é o:

(A)  Aumento do
trabalhadores que trabalham nas fabricas..

contingente  de

(B) Diminuicdo significativa dos indices de
trabalho feminino e infantil.

(C) Aumento da inclusdo de jovens no
mercado de trabalho.

(D) Aumento do numero de trabalhadores no
setor de servicos.

(E) Reducdo do numero de trabalhadores no
setor informal da economia

24-

Claudia, ao se posicionar como trabalhadora
que pertence a uma determinada categoria
profissional, por meio de um sindicato,
defende as conquistas histéricas de sua
classe trabalhista e mantém solidariedade
aos demais trabalhadores na defesa dos
interesses coletivos. Defendendo os seus
direitos, Claudia ird se manter em posicao
oposta a de seus empregadores,

reivindicando melhores condi¢ées de
trabalho, pretendendo inclusive disputar o
poder para derivar outra formacao social
desvinculada do capital ao qual nao lhe
proporciona condicdes dignas de trabalho.
Em coeréncia com o texto, assinale a

alternativa correta.

(A) No texto acima, a alienacdo faz com que
os trabalhadores se mantenham inertes
ante as classes possuidoras de capital.

(B) Dentro de uma sociedade capitalista, a
luta de classes ocorre a partir da tomada de
consciéncia dos trabalhadores para a
satisfacao de suas necessidades

fundamentais de existéncia.
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(C) Por meio da luta de classes procura-se
alcancar o poder para ampliar a riqueza dos
proprietarios de bens e capitais.

(D) O fato social comum, apresentado no
texto, sugere uma normalizagdo passiva e
aceitacdo dos individuos trabalhadores a
consciéncia coletiva, mantendo assim uma
solidariedade organica entre as pessoas.

(E) O texto reflete a apatia social dos
trabalhadores na manutencdao dos empregos
ante uma reforma trabalhista disposta por
outra classe que lhes suprime conquistas
histodricas.

25-

Através da Terceira Revolucdo Industrial, os
processos produtivos se transformaram, o
que proporcionou profundas mudangas no

universo trabalhista. Uma das
consequéncias da Revolugdao técnico-
cientifica informacional no sistema

trabalhista, de um modo geral, foi:

(A) O fortalecimento dos sindicatos

(B) A implantacdo de tarefas mecanicas e
repetitivas

(C) Maior oferta de mao de obra no setor
tercidrio

(D) Diminuicdo dos empregos informais

(E) Menor necessidade de qualificacdo
técnica do trabalhador

26-

Algumas empresas de paises capitalistas
promovem uma associagao que as torna um
Unico corpo empresarial, juntando capitais
com o propdsito de controlar um
determinado mercado, bem como a oferta
de produtos e principalmente, dos precos.

Esse tipo de integracao é caracterizado por:

(A) truste

(B) cartel

(C) holding

(D) interdependéncia
(E) conglomerados

27-

Dentro de uma sociedade moderna, um dos
temas muito disseminados para refletir
sobre a relacdo entre individuo e sociedade
é o da identidade social. As inumeras
transformacgdes que aconteceram no mundo
durante as ultimas décadas do século XX,
mudaram a posicdo de relativa estabilidade
no modo como a identidade era construida,
como também intensificou o debate sobre o
tema na sociedade. O processo de
construcdo da identidade social se espelha a
maneira como se torna efetiva a relacao
entre o individuo e a coletividade em
determinada estrutura social.

A extensdo do assalariamento ao longo do
século XX possibilitou a construcdo de uma
identidade social do trabalhador assalariado.
Dentro desse contexto, a mediacdo entre o

individuo e a sociedade se estabelece:

(A) Principalmente, diante da evolugdo de
técnicas e tecnologias que valorizem o
trabalho e,
trabalhador.

(B) Unicamente, de forma quantitativa,

consequentemente, (o)

sendo diretamente proporcional ao valor da
remuneracdo e a valorizagdo social da
profissao.
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(C) Comumente, a partir da insercdo
profissional, na qual o individuo se constroéi
como sujeito e estabelece sua relacdo com a
coletividade.

(D) Exclusivamente, em consequéncia da
realizacdo e reconhecimento do profissional
enquanto perito ou especialista em
determinada fungao.

(E) Através do didlogo crescente entre
chefes e representantes de classes
trabalhadoras na organizacdo das leis

trabalhistas.

28-

Quando a tecnologia do o app da Uber
comegou a ser propagada no Brasil, a ideia
do: “vocé pode definir seu préprio horario,
tudo depende do que vocé deseja: em
tempo integral ou meio periodo, ou com
flexibilidade para trabalhar quando quiser”
eram slogans e frases proliferadas as
pessoas que estavam em busca de uma
renda extra.

No caso do Uber, a figura do patrdao foi
substituida por um aplicativo, e a figura do
empregado pela do
“colaborador”, que tem flexibilidade e pode

“parceiro” ou

trabalhar “gquando quiser”. Como
consequéncia desses novos vinculos flexiveis

de trabalho, podemos destacar:

(A) a diminuicdo da consciéncia de classe e a
maior dificuldade para reivindicar melhores
condicdes de trabalho.

(B) o crescimento da consciéncia de classe e
a maior facilidade para reivindicar melhores
condicdes de trabalho.

(C) a melhora na qualidade de vida dos
trabalhadores e o aumento da motivacao
produzida pela flexibilidade no trabalho.

(D) o aumento da renda dos trabalhadores e
a facilidade para reivindicar melhores
condicdes de trabalho

f ! Qconcursos

(E) a diminuicdo da renda dos trabalhadores
e consequentemente da motivagao

produzida pela flexibilidade no trabalho.

29-

Um género de trabalho atual tem sido muito
elogiado pelas perspectivas que podem
oferecer a integracdo de pessoas e regides
desfavorecidas, por impactos ambientais
positivos, pela projecdo de novas
perspectivas de campos profissionais, bem
como maior autonomia e flexibilidade.
Contudo, as criticas sinalizam desvantagens
no cerne das relagdes humanas em suas
mediagOes por tecnologias da informacdo e
comunicagao, falta de limites claros entre
tempo e espaco privados e publicos.

Qual o conceito sociolégico melhor descreve
essa modalidade laboral?

(A) Mindset.

(B) Habitus.

(C) Inteligéncia artificial.
(D) Home Office.

(E) Networking.

30-
Leia o texto.

O dia 24 de outubro de 1929 marca o inicio
do que muitos sociélogos consideram a pior
crise econOmica da histéria do capitalismo.
Nesse dia, a bolsa de valores de Nova lorque
sofreu a maior baixa de sua histéria e,
devido a centralidade dos Estados Unidos na
economia mundial, a crise se espalhou para
diversos paises.

Entre os fatores causadores da crise
destacam-se:

(A) A ascensdo de regimes nazifascistas, com
forte apelo nacionalista, na Itdlia e na
Alemanha, e a aceleracdo do crescimento
econdmico do chamado BRICS (Brasil,
Russia, India, China e Africa do Sul).
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(B) O descompasso entre a producdo e o
consumo no mercado dos EUA, e a
diminuicdo das exportacGes desse pais para
a Europa, o que gerou aumento dos
estoques de produtos agricolas e
industrializados e a queda brusca do valor
das acbes das empresas no mercado
financeiro.

(C) O endividamento dos Estados Unidos,
em consequéncia da devastacdo que o pais
sofreu na Primeira Guerra Mundial, e a
faléncia da Franca e da Inglaterra, que
deixaram de cumprir seus compromissos
financeiros com a comunidade
internacional.

(D) A brusca desvalorizagdo do ddlar no
mercado internacional, provocada pelo
aumento do prego das commodities
agricolas dos paises em desenvolvimento, e
a politica de substituicdo de importacdes,
adotada pelas economias asiaticas.

(E) As medidas protecionistas adotadas pela
Unido Soviética, favorecendo as industrias
dos paises do Leste europeu, e as barreiras
alfandegdrias impostas aos  produtos
estadunidenses por parte dos integrantes da

Zona do Euro.

EIXO TEMATICO 4

31-

A higiene ocupacional é a ciéncia e a arte
dedicada ao estudo e gerenciamento das
exposicdes ocupacionais a certo tipo de
riscos ocupacionais, visando a preservacao
da salde e bem-estar dos trabalhadores,
meio ambiente e comunidade.

Assinale a alternativa que indica,
corretamente, 0s riscos ocupacionais que
sdo objeto da higiene ocupacional.

(A) Riscos psicossociais.

(B) Riscos ergonOGmicos.

(C) Riscos ambientais.

(D) Riscos naturais.

(E) Riscos de acidentes.

/ ! Qconcursos

32-

Riscos ambientais designa um grupo
especifico de elementos que podem provocar
lesdes ou agravos a saude do trabalhador.
Assinale a alternativa que apresenta os itens

gue compdem os riscos ambientais.

(A) Agentes fisicos, quimicos e nocivos.

(B) Agentes fisicos, mecanicos e bioldgicos.
(C) Agentes fisicos, quimicos e biolégicos.
(D) Agentes quimicos, fisicos e ergonémicos.
(E) Agentes
ergonomicos.

guimicos, mecanicos e

33-

O Anexo |, da NR-1, do Ministério do
Trabalho e Emprego, apresenta a definicao
dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Nesse contexto, marque a alternava que
apresenta exemplos de agentes fisicos.

(A) Ruido e temperaturas extremas.
(B) Vibragao e umidade.

(C) PressGes anormais e vapores.
(D) Fungos e radiacGes ionizantes.
(E) Poeiras e altura.

34-

Perigo ou fator de risco corresponde as
fontes que tém potencial intrinseco de
causar lesdes ou agravos a saude. Risco
ocupacional, por sua vez, corresponde a
combinacdo entre a:

(A) Exposicdo a um agente nocivo e a
intensidade dessa exposi¢ao.

(B) Probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo
a saude e a severidade dessa lesdao ou
agravo.

(C) Exigéncia da atividade de trabalho e a
forma como ela é efetivamente realizada.
(D) Ocorréncia de um evento perigoso e o
nimero de pessoas atingidas.

(E) A soma de fatores de riscos e a qualidade
das medidas de controle.
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35-
Com relagdo as doencgas relacionadas ao
trabalho e suas etiologias, analise as
assertivas seguintes.

I. doencas em que o trabalho é causa
tipificadas  pelas

necessaria, doengas

profissionais, stricto sensu, e pelas
intoxicacGes agudas de origem ocupacional
correspondem ao grupo | de Schilling.

Il. doengas em que o trabalho é provocador
de um disturbio latente, ou agravador de
doenca ja estabelecida ou preexistente, ou
seja, concausa correspondem ao grupo Il de
Schilling.

lll. doencas em que o trabalho pode ser um
fator de risco, contributivo, mas ndo
necessario, exemplificadas pelas doencas
comuns, mais frequentes ou mais precoces
em determinados grupos ocupacionais
correspondem ao grupo Il de Schlling.
Marque a alternativa correta:

(A) Todas as assertivas estdo corretas.

(B) Somente a assertiva | esta correta.

(C) Somente a assertiva Il esta correta.

(D) Somente a assertiva lll esta correta.

(E) Somente as assertivas Il e Il estdo
corretas.

36-

Um tipo de doenca relacionada ao trabalho
envolve as doengas comuns (crénico-
neoplasicas,

degenerativas, infecciosas,

traumaticas etc.) eventualmente
modificadas no aumento da frequéncia de
sua ocorréncia ou na precocidade de seu
surgimento em trabalhadores, sob
determinadas condicGes de trabalho.

Assinale a alternativa que contém um
exemplo de doenca que se enquadre no

conceito acima apresentado:

(A) Silicose.
(B) Asbestose.

f ! Qconcursos

(C) Dermatite.
(D) Asma.
(E) Hipertensao arterial.

37-

O reconhecimento do acidente de trabalho
tem repercussdes éticas, técnicas e legais.
Nesse contexto, a legislacdo estabelece que
a caracterizagdo técnica do acidente de
trabalho, pela identificacdo do nexo entre o
trabalho e o agravo, incumbe a(o):

(A) Ministério do Trabalho e Emprego.
(B) SESMT.

(C) Secretaria de Inspecdo do Trabalho.
(D) Pericia Médica Federal.

(E) CIPA.

38-

O nexo técnico previdenciario relativo as
condicOes especiais em que o trabalho é
realizado e que ndo consta nas listas do
Anexo |l do Decreto n. 3.048/99, é

denominado:

(A) Profissional.

(B) Do trabalho.

(C) Individual.

(D) Por doenca equiparada a acidente do
trabalho.

(E) Epidemioldgico previdenciario.

39-

No que tange ao nexo técnico
previdencidrio, analise as  seguintes
assertivas

. O nexo técnico epidemioldgico

previdencidrio se caracteriza quando houver
significancia estatistica da associacao entre
o coédigo da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e o cédigo da Classificacdo
Nacional de Atividade Econémicas — CNAE.
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. O nexo técnico profissional ou do
trabalho estd fundamentado nas
associacOes entre as patologias e exposicoes
constantes das listas A e B do anexo Il, do
Decreto 3.048/99.

lll. O nexo técnico individual é aquele
decorrente de acidentes de trabalho tipicos
ou de trajeto.

Marque a alternativa correta:

(A) Todas as assertivas estdo corretas.
(B) As assertivas | e |l estdo incorretas.
(C) As assertivas Il e lll estdo incorretas.
(D) As assertivas | e lll estdo incorretas.
(E) Todas as assertivas estdo incorretas.

40-

Nos termos da NR-1, do MTE, o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) deve conter,
no minimo, os seguintes documentos:

(A) Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.

(B) Inventario de riscos e Programa de
Conservacado Auditiva — PCA.

(C) Programa de Protecdo Respiratdria - PPR
e Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO.

(D) Programa de Prevengdao de Riscos
Ambientais - PPRA e plano de acdo.

(E) Inventario de riscos e plano de agao.

41-

Em regra, a avaliagdo de riscos deve
constituir um processo continuo e ser
revista a cada dois anos ou quando da
ocorréncia de determinadas situagdes.
Nesse contexto, assinale a alternativa que
apresenta uma situagao incorreta no que
tange as ocorréncias que impdem uma nova
avaliacdo de riscos:

f ! Qconcursos

(A) apdés implementacdo das medidas de
prevencdo, para avaliagdo de riscos
residuais.

(B) quando identificadas inadequagdes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevengao.

(C) antes do inicio do funcionamento do
estabelecimento ou novas instalagoes.

(D) na ocorréncia de acidentes ou doencas
relacionadas ao trabalho.

(E) quando houver mudanca nos requisitos

legais aplicaveis.

42-

Nos termos da NR-9, do Ministério do
Trabalho e Emprego, considera-se nivel de
acao:

(A) O valor acima do qual o trabalhador tera
direito ao recebimento de adicional de
insalubridade.

(B) O valor acima do qual devem ser
implementadas acoes de controle
sistematico de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposicoes
ocupacionais ultrapassem os limites de
exposi¢ao.

(C) O valor acima do qual os Auditores-
Fiscais do Trabalho deverdao promover o
embargo da obra ou interdicdo do setor,
atividade ou maquinario.

(D) O valor acima do qual devem ser
adotadas adaptacdGes as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores.

(E) O valor acima do qual os trabalhadores
estdo legalmente autorizados a suspender
suas atividades e comunicar ao superior
hierarquico.
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43-

Nos termos do Anexo |, da NR-9, o limite de
exposicdo ocupacional didria a vibracdo de
maos e bracos - VMB corresponde a um
valor de aceleracdo resultante de exposicao
normalizada (aren) de:

(A) 1 m/s2.
(B) 2 m/s2.
(C) 3 m/s2.
(D) 4 m/s2.
(E) 5 m/s%

44-
O calor, a poeira de silica livre, os valores de
tolueno e o virus linfotrépico da célula T
humana

representam, respectivamente,

agentes:

(A) Fisico, quimico, quimico e biolégico.
(B) Bioldgico, fisico, fisico e quimico.
(C) Fisico, fisico, quimico e bioldgico.
(D) Bioldgico, quimico, fisico e quimico.
(E) Fisico, quimico, fisico e bioldgico.

45-

Em conformidade com a legislacdo
previdencidria, considera-se acidente do
trabalho o evento adverso que ocorre na
prestacdao de servico, provocando lesdao ou

perturbacdo funcional que impliqgue em:

(A) Afastamento do trabalho por periodo
superior a 15 dias.

(B) Reducdo permanente da capacidade
para o trabalho.

(C) Doenga de qualquer natureza, ainda que
ndo cause incapacidade laborativa.

(D) Perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.
(E) Encaminhamento do trabalhador a
pericia médica do INSS.

46-
Considera-se doenga profissional:

(A) A doenca endémica.

(B) A doencga inerente a grupo etario.

(C) A doenga que ndo provoca incapacidade
para o trabalho.

(D) A doenca degenerativa.

(E) A doenca peculiar a determinada
atividade.

47-

Os crescentes casos de dengue tém
impactado diversas atividades econOmicas,
em razdo dos  afastamentos  dos
trabalhadores de suas ocupacdes laborais.
Com efeito, a depender do quadro
apresentado pelo paciente, os médicos tém
concedido atestados médicos assegurando
entre trés e dez dias de afastamento, em
regra.

Considerando a situagdo hipotética na qual
uma trabalhadora foi afastada por dez dias,

ela tera direito a:

(A) Auxilio-doencga.

(B) Aposentadoria por invalidez.

(C) Auxilio-acidente.

(D) Pagamento de saldrio pela empresa.
(E) Estabilidade proviséria.

48-

Assinale a alternativa INCORRETA em
relagdo as hipoteses consideradas como
equiparadas ao acidente de trabalho, tendo
em vista o evento adverso ocorrido no local
e horario de trabalho:

(A) Doenca desencadeada em funcdo de

condicOes especiais em que o trabalho é
realizado.
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(B) Ofensa fisica intencional por motivo de
disputa relacionada ao trabalho.

(C) Ato de imprudéncia de colega de
trabalho.

(D) Ato de pessoa privada do uso da razdo.
(E) Desabamento e inundacgao.

49-
Equipara-se a acidente do trabalho, nos
termos da legislagdao previdenciaria:

(A) O acidente no percurso do trabalho para
residéncia, desde que em transporte
fornecido pelo empregador.

(B) O acidente sofrido fora do local e horario
de trabalho, durante a realizagao de servigo
sob autoridade da empresa.

(C) Em viagem a servico da empresa, se o
deslocamento se da por intermédio de
transporte publico ou coletivo.

(D) O acidente decorrente de ofensa fisica
de colega de profissdo, ainda que por
motivo ligado a atividades esportivas.

(E) A doenga decorrente de contaminagdo
intencional do trabalhador.

50-

Na hipotese de morte do trabalhador
segurado, a Comunicacdo de Acidente do
Trabalho deve ser emitida pelo empregador:

(A) Em 24 horas.

(B) No prazo de um dia util.

(C) De imediato.

(D) Em 48 horas.

(E) No 12 dia util do més seguinte.

EIXO TEMATICO 5

51-

Em uma empresa de tecnologia, um grupo
de empregados foi designado para trabalhar
em regime de home office devido a
pandemia de COVID-19.

/ ! Qconcursos

Durante esse periodo, a empresa nao
forneceu equipamentos ergonOmicos nem
compensou as despesas com internet e
energia elétrica. Considerando a legislacdo
trabalhista brasileira e a obrigacdo da
empresa em relagdo aos custos incorridos
pelos empregados em home office, assinale
a alternativa CORRETA.

(A) A empresa ndo é obrigada a compensar
nenhum custo, pois o home office é uma
modalidade de trabalho voluntaria.

(B) A
integralmente todos os custos, inclusive

empresa deve  compensar
despesas pessoais indiretas.
(C) A empresa deve
equipamentos de trabalho e reembolsar as

fornecer os

despesas previstas em contrato.

(D) A empresa é obrigada a pagar adicional
de home office equivalente a 20% do salario
do empregado.

(E) A empresa deve aumentar o salario do
empregado em 5% para cobrir quaisquer
custos de home office.

52-

Um empregado em regime de contrato de
trabalho intermitente  trabalha por
convocacao em uma rede de restaurantes.
Em um determinado més, ele foi convocado
para prestar servicos em apenas 5 dias,
totalizando 40 horas de trabalho. Referente
a remuneracdo e aos direitos desse
empregado, assinale a opgao correta:

(A) O empregado deve receber apenas pelo
tempo trabalhado, sem direito a férias e 132
salario.

B) O empregado tem direito a uma
mensal,

remuneracao minima

independentemente das horas trabalhadas.
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(C) O empregado deve receber pelo tempo
trabalhado, proporcionalmente as férias,

13¢ salario, e descanso semanal
remunerado.
(D) O empregado é remunerado

exclusivamente por comissdo, baseada no
desempenho das vendas do restaurante.

(E) O empregado nao tem direito a
remuneracdo em meses em que trabalha
menos de 15 dias.

53-

O prazo maximo para pagamento do saldrio,
ap6s o periodo de execucdo dos servicos,
conforme a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deve ser feito:

(A) Até o 52 dia util do més subsequente ao
vencido.

(B) No ultimo dia do més em que o servigo
foi prestado.

(C) Até o 72 dia util do més subsequente ao
vencido.

(D) No primeiro dia util apds a conclusdo do
servico.

(E) Até o 102 dia do més subsequente ao
vencido.

54-

De acordo com o entendimento sumulado
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e os
recentes julgados do Supremo Tribunal
Federal (STF) sobre terceirizacdo, assinale a
alternativa INCORRETA a respeito da
responsabilidade da empresa contratante
nas relagdes de terceirizagao:

(A) A empresa contratante é responsavel
subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas ndao cumpridas pela empresa de
prestacdo de servicos, em caso de

inadimpléncia.

(B) A terceirizacdo é permitida tanto para as
atividades-meio quanto para as atividades-
fim das empresas, ndao existindo mais essa
distingdo para fins de legalidade da
terceirizacao.

(C) A responsabilidade subsididaria da
empresa contratante alcanca todas as
verbas  decorrentes da  condenagado
referentes ao periodo da prestacdo de
servigo.

(D) A empresa contratante é responsavel
solidariamente pelas obrigag¢des trabalhistas
da empresa prestadora de servicos, devendo
responder com seus bens desde o inicio do
processo.

(E) O inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas por parte do empregador

55-

Segundo a Constituicdo Federal, qual é a
duracdo maxima da jornada de trabalho
semanal regular?

(A) 36 horas

(B) 40 horas

(C) 44 horas

(D) 48 horas

(E) 50 horas

56-

A equiparacdo salarial é assegurada quando
dois empregados executam a mesma
funcdo, trabalhando para o mesmo
empregador no mesmo estabelecimento
empresarial, desde que a diferenca de
tempo de servico e na fungdo nao seja

superior a, respectivamente:

(A) 2 anos e 5 anos

(B) 3 anos e 2 anos

(C) 4 anos e 2 anos

(D)5 anos e 1ano

(E) N&o existe limite de tempo para a
diferenca de servigo ou na funcgao.

Simulado 1- Bloco 4 - Trabalho e Saude do servidor



Yara

TON/ e

QCGONGURSOS

57-
Considerando as normas sobre salde e
seguranca do trabalho, o empregador é
obrigado a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecdo
individual (EPI) adequado ao risco e em
perfeito estado de

funcionamento, nas

conservagao e
seguintes
circunstancias, EXCETO:

(A) Quando as medidas de ordem geral ndao
oferecerem completa prote¢ao contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de
doencas ocupacionais.

(B) Quando a atividade ndo apresentar
riscos a saude e a segurancga do trabalhador.
(C) Quando as medidas de protecao coletiva
forem tecnicamente inviaveis.

(D)Quando as medidas de protecdo coletiva
estiverem em processo de implementacao,
mas ainda n3o oferecerem completa
protecao.

(E) Em todas as operacdes que envolvam
riscos acentuados, independentemente das
medidas de protecdo coletiva implantadas.

58-

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho
sem justa causa, o trabalhador tem direito
a0 aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, que sera de no minimo:

(A) 30 dias, acrescidos de 3 dias por ano de
servico prestado, até o maximo de 60 dias,
totalizando 90 dias.

(B) 20 dias, acrescidos de 2 dias por ano de
servico prestado, até o maximo de 40 dias,
totalizando 60 dias.

(C) 30 dias, acrescidos de 3 dias por ano de
servico prestado, até o maximo de 90 dias,
totalizando 120 dias.

(D) 30 dias para os primeiros anos de
servico, com acréscimo de 1 dia por ano
subsequente, até o maximo de 90 dias.

(E) 40 dias, com acréscimo de 2 dias por ano
de servico prestado, sem limite maximo.

/ ! Qconcursos

59-

Em uma empresa do setor de tecnologia,
uma empregada gestante foi deslocada para
um setor menos exigente, sem reducdo de
saldrio, devido a recomendacbGes médicas
para evitar esforco fisico. Apds o retorno de
sua licenca-maternidade, ela solicitou
horarios flexiveis para amamentar seu filho,
ainda dentro do periodo de amamentacado
previsto em lei. Considerando a legislacdo
trabalhista vigente sobre o trabalho da
mulher e os direitos relacionados a
alternativa

maternidade, assinale a

CORRETA:

(A) A empresa é obrigada a conceder dois
descansos especiais, de meia hora cada um,
durante a jornada de trabalho para
amamentacdo, até que a criangca complete 6
meses de idade.

(B) A empregada tem o direito de ser
remanejada permanentemente para o setor
menos exigente, mantendo seu salario,
como forma de protecdo a maternidade.

(C) A empresa deve permitir que a
empregada trabalhe exclusivamente em
home office até o final do periodo de
amamentac¢ao para facilitar o cuidado com o
filho.

(D) A flexibilizagdo de horarios para
amamentacdo pode ser negada pela
empresa se houver prejuizo significativo a
produtividade ou a operacdo do setor onde
a empregada atua.

(E) A empregada tem direito a uma licenca-
amamentag¢ao adicional, com duragao de 30
dias, apdés o término da licenca-
maternidade, garantindo o direito de
amamentar seu filho.
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60-

Considerando a legislagdao sobre trabalho
infantil e a protecido do trabalhador
adolescente, analise as afirmacdes abaixo e
assinale a alternativa CORRETA:

(A) E proibido qualquer trabalho para
menores de 16 anos, exceto na condicdo de
aprendiz, a partir dos 14 anos.

(B) Adolescentes entre 12 e 15 anos podem
trabalhar em qualquer atividade, desde que
ndo seja em hordrio noturno, perigoso ou
insalubre.

(C) O trabalho do adolescente é permitido
sem qualquer restricdo de hordrio ou
atividade a partir dos 16 anos.

(D) Adolescentes podem realizar trabalhos
domeésticos em qualquer idade, desde que
haja  consentimento dos pais ou
responsaveis legais.

(E) E permitido o trabalho de menores de 14
anos em empresas familiares, desde que o
trabalho ndo afete sua frequéncia e
desempenho escolar.

61-

Sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), assinale a alternativa
INCORRETA:

(A) O FGTS ¢é composto por depdsitos
mensais equivalentes a 8% do salario de
cada trabalhador.

(B) O FGTS deve ser depositado pelo
empregador até o dia 7 de cada més em
conta vinculada ao trabalhador.

(C) O trabalhador tem direito ao FGTS em
caso de demissdao sem justa causa,
aposentadoria e para aquisicio da casa
propria.

(D) O trabalhador pode optar pelo saque-
aniversario, retirando uma parte do saldo do
FGTS anualmente, mas perde o direito ao
saque total em caso de demissao.

(E) O FGTS é opcional para o empregador,
gue pode escolher entre o depdsito do FGTS
ou uma contribuicdo equivalente ao INSS.

62-

Considerando as alteragbes introduzidas
pela Reforma Trabalhista sobre a rescisdo
contratual, é correto afirmar que:

(A) A homologacdo da rescisdo do contrato
de trabalho de empregados com mais de um
ano de servico deve ser feita
obrigatoriamente no sindicato da categoria.
(B) Foi introduzida a possibilidade de
rescisdo contratual por acordo entre
empregado e empregador, permitindo o
levantamento de 80% do FGTS e 20% da
multa resciséria pelo empregado.

(C) A rescisdo contratual por justa causa
permite ao empregado o saque integral do
FGTS e o recebimento da multa de 40%
sobre o saldo do fundo.

(D) Apenas a empresa pode requerer a
rescisdo contratual por acordo, sem que o
empregado tenha direito a contestar ou
propor condicdes diferentes.

(E) O aviso prévio proporcional ao tempo de
servico é abolido, sendo fixado em 30 dias,
independentemente do tempo de servico do
empregado na empresa.

63-

Com relacdo ao acesso da mulher ao
mercado de trabalho, a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) estabelece medidas
de protegdo contra:
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(A) A exigéncia de teste de gravidez e
esterilizagcdo para admissdao ou permanéncia
no emprego.

(B) Revistas de
empregadas ou

qualquer tipo nas
funciondrias pelo
empregador ou seu preposto.

(C) A publicacdo ou de anuncio de emprego
no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a
cor ou situacdo familiar, mesmo quando a
natureza da atividade a ser exercida, publica
e notoriamente, assim o exigir.

(D) A igualdade salarial, assegurando que
mulheres recebam mais que homens na
mesma funcgao.

(E) O direito a dois dias de folga por més,
independentemente do periodo menstrual.

64-

De acordo com as normas sobre duragdo do
trabalho, o intervalo para repouso e
alimentacdo, em uma jornada de trabalho
de 8 horas, deve ser de no minimo:

(A) 15 minutos.

(B) 1 hora.

(C) 30 minutos.

(D) 2 horas.

(E) N3o é obrigatdrio intervalo para repouso
e alimentacdo em jornadas de até 8 horas.

65-
Em uma empresa de grande porte, foi
realizada uma elei¢do sindical que culminou
na formacdo de uma comissdo de
empregados sem a participacdo do sindicato
da categoria. Essa comissdo tem como
objetivo negociar diretamente com a
empresa melhorias nas condi¢cdes de
trabalho. Qual é a validade juridica dessa
comissdo  segundo a

trabalhista e os preceitos da CLT?

jurisprudéncia

(A) Totalmente vdlida, pois a reforma
trabalhista permite a negociacdo direta
entre empregados e empregador sem
intermédio sindical.

(B) Invdlida, pois toda negociacdo coletiva
deve ser conduzida exclusivamente pelo
sindicato da categoria.

(C) Valida, mas apenas para discussdo de
temas nao relacionados a saldrios e
beneficios.

(D) Valida, desde que haja recusa do
sindicato em negociar, assim entendida sua
inércia, siléncio ou auséncia de
manifestacdo, bem como da Federacdo e, na
sua falta, da Confederagdao a que estiver
vinculado.

(E) valida, desde que a comissdo seja eleita
com a presengca de no minimo 2/3 dos

empregados da empresa.

66-

Um empregado trabalha em uma plataforma
de petréleo, em regime de confinamento,
por periodos de 14 dias consecutivos,
seguidos por 14 dias de repouso.
Considerando as Normas Regulamentadoras
e a legislacdo aplicdvel ao trabalho em
plataformas de petréleo, assinale a
alternativa INCORRETA sobre as condicGes

de trabalho:

(A) E obrigatdria a concessdo de adicional de
periculosidade de 30% sobre o salario.

(B) O regime de trabalho adotado deve
respeitar o limite maximo de 12 horas
diarias.

(C) As horas trabalhadas além da jornada
regular devem ser compensadas com folgas
ou remuneradas como horas extras.

(D) A empresa deve fornecer,
gratuitamente, equipamento de protecao
individual adequado aos riscos da atividade.
(E) O trabalhador tem direito a intervalo
para repouso e alimentacdo de 15 minutos a
cada 4 horas trabalhadas.
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67-

Apds a conclusdo de uma inspecdo de
trabalho em uma fabrica de tecidos, o
Auditor-Fiscal do Trabalho identificou que a
empresa ndo estava cumprindo com as
Normas Regulamentadoras de seguranca e
saude no trabalho. Quais sdo as medidas
gue podem ser adotadas pelo auditor nessa
situacao?

(A) Aplicar uma multa e encerrar o caso,
pois sua funcdo é punitiva.

(B) Emitir uma recomendacdo para a
empresa ajustar as irregularidades em um
prazo determinado.

(C) Interditar o estabelecimento ou setor
afetado até que as irregularidades sejam
corrigidas.

(D) Promover um curso obrigatério de
seguranca do trabalho para os empregados
da empresa.

(E) Solicitar a demissdao imediata do
responsavel pela drea onde foram
encontradas as irregularidades.

68-

Um empregado foi demitido sem justa causa
e ndo recebeu as verbas rescisdrias no prazo
legal. Em relacdo ao atraso no pagamento
dessas verbas, assinale a alternativa que
expressa a consequéncia legal para o
empregador segundo a CLT:

(A) O empregador devera pagar as verbas
rescisdrias sem acréscimos, uma vez que o
pagamento serd realizado.

(B) O
pagamento de uma multa equivalente ao

empregador esta sujeito ao

salario de um més do empregado, a ser paga
diretamente a ele.

(C) Nao ha penalidades previstas na
legislagdo trabalhista para o atraso no
pagamento das verbas rescisorias.

(D) O empregador devera duplicar o valor
das verbas rescisérias devido ao atraso no
pagamento.

(E) O empregado tem direito a receber uma
indenizacdo por danos morais, cujo valor
sera determinado pela justica.

69-

Considerando a Norma Regulamentadora n?
7 (NR-7), que estabelece diretrizes para a
implementacdao de Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
qual das
INCORRETA?

seguintes  afirmagles é

(A) O PCMSO deve ser coordenado por um
médico do trabalho, visando a prevencdo,
deteccdo precoce e o monitoramento da
saude dos trabalhadores.

(B) As empresas estdo dispensadas de
realizar o PCMSO caso possuam menos de
10 empregados.

(C) O PCMSO deve incluir, entre outros,
exames admissionais, periddicos, de retorno
ao trabalho, de mudanca de funcdo e
demissionais.

(D) O PCMSO é parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores.

(E) Os dados obtidos nos exames médicos,
incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, devem ser registrados em
prontuario clinico individual, que deve ser

mantido sob sigilo.
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70-

De acordo com a Norma Regulamentadora
n2 17 (NR-17), que trata da Ergonomia, qual
objetivo NAO estd contemplado por esta
norma?

(A) Adaptar as condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, proporcionando maximo
conforto, seguranca e desempenho
eficiente.

(B) Estabelecer parametros que permitam a
adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores, visando prevenir problemas
de saude relacionados ao trabalho.

(C) Assegurar que todos os trabalhadores
recebam igual remuneragao por trabalho de
igual valor, independentemente de sua
funcdo ou cargo.

(D) Determinar diretrizes para a analise
ergondmica do trabalho, a fim de identificar
riscos ergondmicos e propor sua eliminacdo
ou reducao.

(E) Estipular requisitos para mobilidrio,
equipamentos e condi¢cdes ambientais de
trabalho, incluindo aspectos relacionados a
iluminacao, ruido e temperatura.
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